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Neue Assistance-Leistung in der Gruppen-Unfallversicherung -
Die Stuttgarter unterstutzt Arbeitgeber mit professionellem
Mitarbeiter-Beratungsservice

Seit Januar 2014 bietet Die Stuttgarter Arbeitgebern, die fiir ihre Mitarbeiter eine
Gruppen-Unfallversicherung bei der Stuttgarter abgeschlossen haben, eine neue
Assistance-Leistung. Dabei handelt es sich um ein Beratungsangebot im Bereich
psychischer Belastungen und Erkrankungen. Die neue Leistung gilt fur alle ab Januar
2014 abgeschlossenen Vertrage.

Seit Januar 2014 bietet Die Stuttgarter Arbeitgebern, die fiir ihre Mitarbeiter eine
Gruppen-Unfallversicherung bei der Stuttgarter abgeschlossen haben, eine neue
Assistance-Leistung. Dabei handelt es sich um ein Beratungsangebot im Bereich
psychischer Belastungen und Erkrankungen. Die neue Leistung gilt fiir alle ab Januar
2014 abgeschlossenen Vertrage. Die Stuttgarter bietet den neuen Service als einziger
Anbieter am Markt - ohne Mehrbeitrag flir das versicherte Unternehmen.

Arbeitnehmergesundheit als wichtiger Wettbewerbsfaktor

Fir Unternehmen stellt die Gesundheit der Arbeitnehmer einen wichtigen Wettbewerbsfaktor dar.
Krankheitsbedingte Ausfalle sind mit negativen wirtschaftlichen Folgen verbunden. Laut
Bundesministerium fir Gesundheit ist die Entwicklung der Krankentage seit den siebziger Jahren
zwar rucklaufig, dem DAK-Gesundheitsreport 2013 ist jedoch zu entnehmen, dass mehr
Beschaftigte als je zuvor wegen psychischer Leiden arbeitsunfahig werden. Die Fehltage haben
sich hier zwischen 1997 und 2012 mehr als verdoppelt. Die Stuttgarter tragt dieser Situation nun
Rechnung.

Pravention rund um die Uhr - und wenn doch etwas passiert: direkte Hilfe vor Ort
Die Uber ihr Unternehmen bei der Stuttgarter versicherten Arbeithehmer und ihre im Haushalt
lebenden Familienangehorigen kénnen sich anonym, rund um die Uhr, sieben Tage die Woche
und 365 Tage im Jahr in psychosozialen Angelegenheiten beraten lassen. Beispiele sind Themen
wie Stressbewaltigung, Erziehungsprobleme, Gewalterfahrungen, Trennung und Scheidung oder
auch psychische Auswirkungen von Arbeitsunfallen. Die Beratung erfolgt telefonisch durch
Experten der OTHEB GmbH, einem auf Mitarbeiter-Unterstitzungs-Programme spezialisierten
Unternehmen. Auf Wunsch des Arbeitgebers werden Prasenztage durch das OTHEB
Kriseninterventionsteam vor Ort, z.B. nach einem Unfalltod im Betrieb, angeboten. Darlber
hinaus kdnnen Fihrungskrafte Beratung zum Umgang mit psychisch auffalligen Mitarbeitern in
Anspruch nehmen.

Gewinn fir alle: Vorteile fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
M&fémégggg:rM\g%ﬁtgmelrjnfaII/Schaden, Komposit und

Ruckversicherung der Stuttgarter Versicherung AG,
fasst die Vorteile zusammen: ,Das Angebot leistet einen wichtigen Beitrag im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Durch den Abbau psychischer Belastungen kénnen z.B.
Unfalle vermieden werden. Die Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer bleibt erhalten oder steigt.
Fehlzeiten und Krankheitstage nehmen ab. Schlie3lich positioniert sich der Arbeitgeber als
mitarbeiter- bzw. familienorientiertes Unternehmen. Arbeitnehmerseitig steigen die Identifikation
mit dem Arbeitgeber und die Bindung an das Unternehmen.”

Die Gruppen-Unfallversicherung der Stuttgarter

Arbeitgeber kénnen fur ihre Mitarbeiter ab mindestens drei Personen eine Gruppen-
Unfallversicherung abschlieBen. Die Konditionen sind deutlich glinstiger gegenlber
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Einzelvertragen. Die Stuttgarter bietet Tarife, die auf die Erfordernisse von Unternehmen und
Vereinen abgestimmt sind. Durch den Verzicht auf eine Gesundheitsprifung bietet die Gruppen-
Unfallversicherung der Stuttgarter gerade kleinen und mittleren Betrieben einen schnellen und
unkomplizierten Versicherungsschutz.

Pressekontakt:

Annibale Picicci

Telefon: 0711 /665 - 14 71
Fax: 0711 /665 - 15 15

E-Mail: annibale.picicci@stuttgarter.de

Unternehmen:
Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
Rotebuhlstr. 120
70135 Stuttgart

Internet: www.stuttgarter.de

Uber Die Stuttgarter:

Die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. als Muttergesellschaft der Versicherungsgruppe ist mit
Uber 100 Jahren Tradition als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG) allein den
Interessen seiner Versicherten verpflichtet. Der Schwerpunkt der Stuttgarter liegt auf modernen
Vorsorgelésungen in der Lebens- und Unfallversicherung. Die Auszeichnungen namhafter
Ratingagenturen bestatigen seit Jahren regelmagig ihre Verlasslichkeit, Soliditat und
Finanzstarke.

Zukunft machen wir aus Tradition.

Der Vor re

. Die Stuttgarter
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