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Berufsunfahigkeitsvorsorge: Swiss Life Uberzeugt mit gunstigem
Ausbildungstarif ,BU 4U“ fur junge Leute und einer lebenslangen
BU-Rente im Pflegefall fur Kunden aller Altersstufen

Die deutsche Niederlassung von Swiss Life ist seit vielen Jahren ein leistungsstarker
Partner fiir die Absicherung von Berufsunfahigkeitsrisiken bei Auszubildenden und
Studenten.

Die deutsche Niederlassung von Swiss Life ist seit vielen Jahren ein leistungsstarker
Partner fir die Absicherung von Berufsunfahigkeitsrisiken bei Auszubildenden und
Studenten. Nun hat das Unternehmen die Zielgruppe um Schiiler erweitert und einen
speziellen Ausbildungstarif entwickelt: Mit der ,,BU 4U“ ist man sogar dann
abgesichert, wenn man ohne Beruf berufsunfahig wird, also Schule, Ausbildung oder
Studium aus gesundheitlichen Griunden nicht beenden kann. Eine weitere innovative
Vorsorgevariante aus der Produktwerkstatt des Minchner Lebensversicherers ist die
erganzend wahlbare , care“-Option. Wird der Versicherte wahrend der
Vertragslaufzeit pflegebediirftig, zahlt Swiss Life die Berufsunfahigkeitsrente einfach
lebenslang weiter. Erstmals geht der Versicherungsschutz - und damit auch der
Beratungsansatz fiir den Vermittler - Giber das Vertragsende der
Berufsunfahigkeitsversicherung hinaus.

Lebensbegleitendes BU-Konzept

Dazu Thomas A. Fornol, Chief Market Officer Insurance bei der deutschen Niederlassung von
Swiss Life: ,Der Begriff ,lebensbegleitend’ wird in der Assekuranz manchmal ein wenig
Uberstrapaziert, doch bei unserer ,BU 4U’ trifft dieses Attribut absolut ins Schwarze. Unser
Konzept bietet jungen Menschen in Ausbildung sogenannte ,Umstufungsgarantien’, die zu
Pramienbesserstellungen fihren, sobald bestimmte Ausbildungsabschnitte erfolgreich beendet
wurden. Ein Auszubildender in einem Handwerksberuf, der sich beispielsweise nach Abschluss
der Ausbildung fur ein Ingenieurstudium entscheidet, kann um bis zu zwei Berufsgruppen
gunstiger eingestuft werden - obwohl unsere Auszubildendenbeitrage bereits zu den
preisgunstigsten im Marktvergleich gehéren." Die Nachversicherungsgarantien ermoglichen
zudem die Verdopplung des Versicherungsschutzes ohne erneute Gesundheitsprifung.

Gewohnt hohe Bedingungsqualitat bei Swiss Life

Der ,BU 4U“-Tarif zeigt seine Qualitat im Bedingungswerk. ,Angenommen, ein 15-jahriger
Schuler wird im Urlaub schwer verletzt und kann anschlieend weder das Abitur machen noch
wie geplant studieren. Als Kunde von Swiss Life bekame der Versicherte dann bis zu 1.000 Euro
Berufsunfahigkeitsrente im Monat, da wir Berufsunfahigkeit gro8ztigig definieren und darunter
auch eine Schul-, Ausbildungs- bzw. Studierunfahigkeit verstehen”, erklart Fornol. , Studenten
kénnen fur diesen Fall Gbrigens eine Berufsunfahigkeitsrente bis zu 1.250 Euro versichern.”

Praktisch unverzichtbar fur jeden Kunden: der Pflegebaustein , care“-Option

»Aus gutem Grund gehort die Absicherung des Erwerbseinkommens gegen das
Berufsunfahigkeitsrisiko mittlerweile zum Pflichtprogramm einer guten Vorsorgeberatung”, findet
Fornol. ,,Auch das Schadenpotenzial bei Pflegebedirftigkeit ist betrachtlich und hat je nach Dauer
ein vergleichbares finanzielles Ausmalf wie bei einer Berufsunfahigkeit. Die Beratung zum
Pflegefallrisiko sollte daher genauso zum Standardrepertoire eines Vermittlers gehdren”, fordert
Fornol. Wer bereits berufsunfahig ist, hat in der Regel keine weiteren Einnahmen, um zusatzlich
Rucklagen fir den Pflegefall zu bilden. ,Deshalb haben wir unseren BU-Vorsorgeansatz um den
Pflegebaustein ,care’-Option erweitert, der fir junge Leute und Berufserfahrene gleichermaRen
sinnvoll ist”, erklart Fornol. ,Wird die versicherte Person bis zum Ende der Versicherungsdauer
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der Berufsunfahigkeitsversicherung pflegebedurftig, geht die BU-Rente nahtlos in eine
lebenslange Pflegerente Uber.” So will Swiss Life junge Menschen an das Pflegethema
heranfihren und den Maklern und Vermittlern gleichzeitig den Weg fur die Beratung hinsichtlich
einer vollwertigen Pflegeabsicherung ebnen.

Die neuen Produktfeatures stehen auch Arbeitnehmern aus den Branchen des Versorgungswerks
MetallRente offen, ebenso den Kindern von allen Berufstatigen, die bereits bei MetallRente
versichert sind. Unabhangige Vermittler haben mit diesem Konzept eine weitere Chance, sich
vom Wettbewerb zu differenzieren.
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Uber die Swiss Life AG, Niederlassung fir Deutschland

Swiss Life zahlt zu den fuhrenden auslandischen Lebensversicherern auf dem deutschen Markt.
Das Unternehmen ist ein unabhangiger Anbieter von innovativen Versicherungsprodukten und
Dienstleistungen in den Bereichen Vorsorge und Sicherheit.

Im Privatkundensegment bringt Swiss Life langjahrige Erfahrung unter anderem in der privaten
Rentenversicherung, der Lebensversicherung sowie in der Absicherung flir den Fall einer
Berufsunfahigkeit ein. Moderne fondsgebundene Vorsorgeprodukte mit wahlbaren Garantien
runden das Angebot ab. Gerade in den Bereichen der Berufsunfahigkeitsabsicherung und
fondsgebundenen Vorsorgelésungen setzt Swiss Life auf dem deutschen Markt MaRstabe.

FUr Firmenkunden stehen speziell fur ihren Bedarf entwickelte Versorgungsmodelle im Bereich
der betrieblichen Altersversorgung zur Verfigung. Durch das Angebot aller funf
Durchfihrungswege deckt Swiss Life das gesamte Spektrum der betrieblichen Vorsorge ab. Rund
50.000 Unternehmen aller Branchen und GroBen erhalten mittlerweile eine betriebliche
Versorgungslésung von Swiss Life.

Die 1866 gegriindete deutsche Niederlassung des Schweizer Marktfuhrers fur
Lebensversicherungen hat ihren Sitz in Minchen und wird vom Hauptbevollmachtigten Dr. Tilo
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Finck geleitet. Derzeit sind rund 700 fest angestellte Mitarbeiter im Innen- und AuRendienst
sowie unseren Tochtergesellschaften beschaftigt. Mit 17 Filialdirektionen gewahrleistet Swiss Life
ein flachendeckendes Servicenetz. Der Vertrieb der Vorsorgeprodukte erfolgt Uber die
Zusammenarbeit mit Maklern, Mehrfachagenten, Finanzdienstleistern und Banken.
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