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BARMER GEK als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet

Die BARMER GEK zahlt zu den besten deutschen Arbeitgebern. Gestern erhielt sie die
Zertifizierung ,,Top Arbeitgeber Deutschland 2013“ durch das CRF Institute, einem
Spezialisten fiir internationale Personalmanagementstudien. AuBerdem bekam die
groBte deutsche Krankenkasse bei der Verleihung in Dusseldorf einen Sonderpreis in
der Kategorie , Karrieremoglichkeiten*, in der sie die Hochstbewertung von finf
Sternen erreichte.

Die BARMER GEK zahlt zu den besten deutschen Arbeitgebern. Gestern erhielt sie die
Zertifizierung ,Top Arbeitgeber Deutschland 2013“ durch das CRF Institute, einem Spezialisten
fUr internationale Personalmanagementstudien. AuBerdem bekam die gréRte deutsche
Krankenkasse bei der Verleihung in Dusseldorf einen Sonderpreis in der Kategorie
.Karrieremdglichkeiten”, in der sie die Héchstbewertung von flinf Sternen erreichte.

~Die Auszeichnung macht deutlich, wie wichtig uns unsere Mitarbeiter sind und wie sehr wir uns
um ihre Belange kimmern®, erklart Jirgen Rothmaier, Vorstandsmitglied der BARMER GEK.
Zufriedene Mitarbeiter seien die Basis flr ein gut funktionierendes Unternehmen. ,Wir freuen
uns, zum Kreis der exzellenten Arbeitgeber zu gehoéren, die insbesondere bei den
Mitarbeiterangeboten als sehr gut eingestuft werden“, so Rothmaier.

Punkten konnte die BARMER GEK auRerdem bei folgenden Kriterien: ,Primare Benefits” (4,5
Sterne), zu denen beispielsweise betriebliche Altersvorsorgeleistungen zahlen; ,Sekundare
Benefits & Work-Life-Balance” (fiinf Sterne), die unter anderem flexible Arbeitsbedingungen und
Jobsharing beinhalten; ,Training & Entwicklung” (4,5 Sterne), also die Unterstltzung, die
Mitarbeiter bei der Entwicklung ihrer Karriere vom Unternehmen erhalten sowie
»~Unternehmenskultur Management” (4,5 Sterne). Letzteres umfasst das gesamte Engagement,
das der Starkung der Unternehmenskultur dient. Insgesamt wurden 118 Firmen pramiert.

Das CRF Institute nimmt die Personalpolitik und -praxis von Unternehmen unter die Lupe. In
Deutschland erfolgte die Arbeitgeber-Auszeichnung bereits zum zehnten Mal.
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