
Bewerbersuche: Neue Software-Lösung Sage HR Recruiting 2.0

vereinfacht den Auswahlprozess

Unternehmen bewerben sich bei Jobsuchenden. Noch ist dies eine Hypothese, aber

vielleicht bald Realität. Zunehmend wird sich aufgrund des Fachkräftemangels das

Verhältnis zwi-schen Bewerber und Arbeitgeber wandeln.

Der Software-Hersteller Sage HR bietet neue, interaktive Plattform zur schnelleren

Besetzung von offenen Stellen

Unternehmen bewerben sich bei Jobsuchenden. Noch ist dies eine Hypothese,

aber vielleicht bald Realität. Zunehmend wird sich aufgrund des Fachkräftemangels das

Verhältnis zwi-schen Bewerber und Arbeitgeber wandeln. Die Sage HR Solutions AG

(www.sage.de/hr), einer der führen-den Hersteller von personalwirtschaftlicher Standard-software

in Deutschland, bietet deshalb mit der neuen Software-Lösung Sage HR Recruiting 2.0 vor allem

mittelständischen Unternehmen eine einfache Lösung, Fachkräfte zu rekrutieren. Der gesamte

Prozess der Mitarbeitergewinnung, von der Stellenausschreibung bis zur Einstellung der

Kandidaten, wird durch die neue Lösung effizient gesteuert. Sage HR Recruiting 2.0 be-schleunigt

dabei vor allem die internen Abstimmungsprozesse, um bei den interessanten Kan-didaten zügig

zu punkten.

Personaler, Führungskräfte und weitere Entscheider im Unternehmen werden dank Sage HR

Recruiting 2.0 optimal über das Web zusammengeführt: Wer wann welche Bewerbungen zu

sehen bekommt und welche Aufgaben im jeweiligen Auswahlprozess zu erledigen hat, kann

individuell festgelegt und kontrolliert werden. Zudem lässt sich Sage HR Recruiting 2.0 per On-

line-Zugriff flexibel von unterwegs bedienen, auch über mobile Endgeräte wie zum Beispiel

Tablets. Der gesamte Rekrutierungsprozess, inklusive Anbindung an die Firmenwebseite und

externe Karriereportale, findet mit Sage HR Recruiting 2.0 über ein System ohne Medienbrüche

statt.

Online-Ausschreibungen immer wichtiger

„Wer Bewerber im Internet, zum Beispiel über Monster.de oder Stellenanzeigen.de sucht, hat mit

Sage HR Recruiting 2.0 den Vorteil, dass Bewerberdaten automatisiert in die Lösung über-tragen

und dort zügig in den ebenfalls elektronischen Auswahlprozess mit allen Entscheidern übergeben

werden“, erläutert Matthias Tandler, Vorstand der Sage HR Solutions AG, das neue Produkt. Das

Thema Online-Ausschreibungen, ob über Stellenportale oder die eigene Webseite, wird immer

wichtiger. Eine aktuelle Studie der Uni Frankfurt, Uni Bamberg und von Mons-ter.de zeigt:

Internet-Stellenbörsen sind mit 61,7 Prozent der am häufigsten genutzte Kanal bei der Jobsuche,

gefolgt von Unternehmenswebseiten (37,3 Prozent). Sage HR Recruiting 2.0 setzt daher

insbesondere die elektronische Suche nach passenden Kandidaten im Internet kon-sequent im

Auswahlprozess fort.

Den Auswahlprozess besser steuern und beschleunigen

Damit Auswahl- und Entscheidungsprozesse nicht ins Stocken geraten, lässt sich in Sage HR

Recruiting 2.0 individuell festlegen, wer Bewerberunterlagen in welcher Auswahlstufe sichten

und die Bewertung zum Kandidaten abgeben soll. Dazu bietet die neue Lösung zwei anwen-

derorientierte Programmsichten. Personalverantwortlichen, die regelmäßig mit dem Programm

arbeiten, stehen alle Bewerberinformationen detailliert in der elektronischen Bewerberakte zur

Verfügung. Anwender, die nicht so häufig das Programm nutzen, haben dagegen eine verein-

fachte Programmsicht. So werden Chefs und Entscheider, die für gewöhnlich nur wenige Minu-

ten für die Sichtung und Bewertung von Bewerbungsunterlagen Zeit haben und dabei keine

Berge von Unterlagen durchforsten wollen, in Sage HR Recruiting 2.0 einfach und schnell durchs
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Wesentliche geführt. Dies geschieht per Assistent in nur drei Schritten: Bewerber wäh-len,

Unterlagen sichten, Bewertung abgeben. Sage HR Recruiting 2.0 liest zudem automatisch

Bewerbungen, die beispielsweise als PDF-Dokument oder per Post eingegangen sind, in das

System ein und speichert sie in der elektronischen Bewerberakte. Damit gelangen auch diese

Bewerbungen zügig in den elektronischen Auswahlprozess.

Das Programm bietet neben zahlreichen Standardprozessen und Kommunikationsvorlagen auch

individuelle Abläufe. „So sieht beispielsweise der Geschäftsführer, wie andere Kollegen aus der

Fachabteilung den Kandidaten bereits eingeschätzt haben. Durch diese Transparenz und klare

Struktur wird die Reaktionszeit deutlich verkürzt“, berichtet Tandler. „Angesichts des steigenden

Fachkräftemangels wandeln sich auch die Rollen im Bewerbungsprozess. Kurze Prozesslaufzeiten

sind wichtig, um begehrte Bewerber schnell zu identifizieren und einzuladen, bevor sie von

Konkurrenzfirmen eingestellt werden“, stellt er weiter fest.

Hohe Transparenz im gesamten Prozess

Die übersichtliche Startansicht von Sage HR Recruiting 2.0 zeigt im Dashboard für Personal-

manager nicht nur alle neuen Bewerbereingänge, sondern auch alle Bewerbungen pro Aus-

schreibung – inklusive deren Bearbeitungsstatus sowie die Kontakthäufigkeit zu den Kandida-ten

im laufenden Bewerbungsprozess. Der Vorteil für Personaler: Sie ersparen sich häufiges

Nachfragen in den Fachbereichen in Bezug auf die fälligen Beurteilungen der vorgestellten Be-

werber und erhalten so insgesamt eine bessere Übersicht, wo es eventuell im Prozess gerade

hakt. Mehrstufige Erinnerungsfunktionen helfen automatisch dabei, nichts zu vergessen und

sorgen für pünktliche Rückmeldungen der involvierten Kollegen. Damit sorgt die neue HR-Lösung

für einen klar geregelten Ablauf. Stellen können so schneller besetzt werden. Zudem trägt die

Lösung auch ökologischen Aspekten Rechnung, da das Verteilen von Kopien sowie das

Ausdrucken der Unterlagen entfallen.

Lizenz oder Cloud: Zukünftig hat der Kunde die Wahl

Vertrieben wird Sage HR Recruiting 2.0 über qualifizierte Sage HR-Fachhändler. Im ersten Schritt

kann der Kunde die Lösung als Lizenzprodukt erwerben, mittelfristig wird auch ein auf

Nutzungsgebühren basierendes Preismodell zur Verfügung stehen (Subskriptionsmodell). Bei

diesem Subskriptionsmodell setzt der Kunde die Lösung dann ausschließlich über einen von Sage

bereitgestellten Server ein – also als reine Cloud-Lösung.

Über Sage HR Solutions AG

Die Sage HR Solutions AG ist eine hundertprozentige Tochter der Sage Software GmbH und damit

Teil der weltweiten Sage-Gruppe. Mit über 25 Jahren Erfahrung und 250.000 Kunden ist Sage

einer der Marktführer für betriebswirtschaftliche Software und Services im deutschen Mittelstand.

Im Geschäftsjahr 2011/12 erwirtschaftete Sage in Deutschland einen Umsatz von rund 101,6

Millionen Euro. Das Unternehmen beschäftigt hierzulande etwa 750 Mitarbeiter. In Sachen

Personalarbeit vertrauen über 10.000 Unternehmen und Verwaltungen in Deutschland auf die

Lösungen der Sage HR Solutions AG. Als einer der führenden Hersteller von HR-Software im

Mittelstand und bei großen Organisationen (Behörden, Kommunen, Verbänden etc.) bietet Sage

HR Personalverantwortlichen einfach bedienbare und praktische Werkzeuge für die tägliche

Personalarbeit. Das Leistungsspektrum umfasst integrierte Standardsoftware für

Personalabrechnung, Personalmanagement, Bewerbermanagement,

Weiterbildungsmanagement, Personalkostenplanung, Reisekostenabrechnung und Zeitwirtschaft,

ergänzt durch mobile und webbasierte Anwendungen, für alle Branchen und

Unternehmensgrößen.

Weitere Informationen unter www.sage.de/hr oder Tel.: 0341/48 44 0- 0.
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Ein hochauflösendes Foto von der Software Sage HR Recruiting 2.0 finden Sie unter: http://

www.sage.de/images/presse/bildarchiv/screenshots/Assistent_CasualUser.jpg

Kontakt: 

Sage Software GmbH

Jörg Wassink

Tel.: 069 / 50007 - 1130

E-Mail: presse@sage.de

Storymaker

Gabi Ölschläger

Tel.: 07071 / 93872 - 217

E-Mail: g.oelschlaeger@storymaker.de

Über Sage Software

Die Sage Software GmbH ist ein Unternehmen der britischen Sage-Gruppe. Mit über 25 Jahren

Erfahrung und 250.000 Kunden ist Sage einer der Marktführer für betriebswirtschaftliche

Software und Services im deutschen Mittelstand. Im Geschäftsjahr 2011/12 erwirtschaftete Sage

in Deutschland einen Umsatz von rund 101,6 Millionen Euro. Das Unternehmen beschäftigt

hierzulande etwa 750 Mitarbeiter.

Weitere Informationen: www.sage.de oder Tel.: 069 / 50007 - 6006.
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