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Berufsunfahigkeitsabsicherung bei Swiss Life: Von den neuen
Unisex-Tarifen profitieren Frauen und Manner

Seit August bietet Swiss Life beim Neugeschaft in der Berufsunfahigkeitsversicherung
erstmals Unisex-Tarife an. Von der neuen Tarifgeneration mit dem attraktiven Preis-
Leistungs-Verhaltnis profitieren beide Geschlechter. Besonderes Augenmerk legte der
Versicherer dabei auf Frauen und junge Menschen. Gerade diese Zielgruppen tun sich
haufig schwer ...<br />

01.08.2012 - Seit August bietet Swiss Life beim Neugeschaft in der
Berufsunfahigkeitsversicherung erstmals Unisex-Tarife an. Von der neuen
Tarifgeneration mit dem attraktiven Preis-Leistungs-Verhaltnis profitieren beide
Geschlechter. Besonderes Augenmerk legte der Versicherer dabei auf Frauen und
junge Menschen. Gerade diese Zielgruppen tun sich haufig schwer, eine
erschwingliche Absicherung bei Berufsunfahigkeit (BU) zu finden.

»Bei uns halt die neue Unisex-Tarifwelt schon lange vor dem durch die Rechtsprechung
geforderten EinfUhrungstermin Einzug”, freut sich Matthias Jacobi, Vertriebsvorstand von Swiss
Life in Deutschland. Damit kann das Unternehmen erneut Mal3stabe im Markt der
Berufsunfahigkeitsversicherung setzen und schafft so gleichzeitig Klarheit fur Vermittler und
weibliche Kunden, die nun nicht langer auf den Umstellungs-Stichtag warten mussen.

Besonders zufrieden sind die Minchner mit ihrer Preiskalkulation flir mannliche Versicherte.
»,Obwohl ich regelmaRig lese, dass Unisex die BU-Versicherung fur Manner deutlich teurer macht,
konnte Swiss Life hier ihr Preisniveau praktisch stabil halten, teilweise sogar senken”, so Jacobi.
Frauen sparen durch die Umstellung nun bis zu 20 % gegeniber den bisherigen Bisex-Tarifen.
Damit gibt es keinen Grund, geplante BU-VorsorgemaBnahmen bei der Zielgruppe Frauen
aufzuschieben. Darliber hinaus entfallen komplizierte Ubergangsregelungen mit aufwendigen
Umtauschaktionen.

»Als Anbieter stehen wir ja auch sozialpolitisch in der Pflicht”, erklart Jacobi. ,Ganz bewusst gibt
es daher bei Swiss Life ein Angebot, mit dem auch Verbraucher mit kleinem Budget eine private
Altersrente aufbauen kdnnen, selbst wenn sie frihzeitig berufsunfahig werden.” Dieses Angebot
kombiniert beispielsweise eine Rirup-Rente mit der dynamisch steigenden Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit. Sollte ein Versicherter also tatsachlich schon frih berufsunfahig werden,
wachst der Vorsorgevertrag dynamisch weiter, ohne dass dafur Beitrage fallig werden. Ein
zusatzlicher Pluspunkt: Es ist derzeit nur eine ganz einfache Gesundheitsprifung erforderlich, um
den Grundstein flur eine sichere Zukunft zu legen.

Kaufmannische Auszubildende und Studenten profitieren zusatzlich von einer flr sie glnstigeren
Berufsgruppen-Einstufung. Sie gehdéren, mit wenigen Ausnahmen, ab sofort der besten
Berufsgruppe (,1+“) an.

FUr diesen Personenkreis hat Swiss Life zusatzlich den Stufenplan , Swiss Life SBU Start*”
entwickelt. Mit ihm lassen sich die Versicherungsbeitrage in den ersten drei bis finf Jahren um
rund ein Drittel reduzieren. Bei finanziellen Engpassen lasst sich diese Startphase sogar um ein
Jahr verlangern. Erst dann wird der volle Beitrag fallig. Dabei besteht der
Berufsunfahigkeitsschutz von Anfang an in voller Hohe.

Wer heiratet, Nachwuchs bekommt oder sich Uber einen Karrieresprung freuen darf, kommt in

den Genuss einer weitreichenden Nachversicherungsgarantie: Auszubildende kénnen ihren
Risikoschutz verdoppeln, Studenten sogar um bis zu 200 % erhdhen. Um die Inflation
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aufzufangen, kann zudem eine garantierte Rentensteigerung von bis zu 3 % versichert werden.

Weitere Informationen:

Karin Stadler Julia Boos
Tel.: 089/38109-1343 Tel.: 089 /452278 -14
Fax: 089/38109-44 74 Fax: 089 /4522 78 - 22

E-Mail: pressestelle@swisslife.de E-Mail: swisslife@fortispr.de

Swiss Life Fortis PR
Berliner Str. 85 Robert-Koch-Str. 13
80805 Minchen 80538 Minchen

Uber Swiss Life in Deutschland

Swiss Life zahlt heute zu den fihrenden auslandischen Versicherern auf dem deutschen Markt.
Das Unternehmen ist unabhangiger Anbieter fur innovative Versicherungsprodukte und
Dienstleistungen in den Bereichen Vorsorge und Sicherheit.

Im Privatkundensegment bringt Swiss Life langjahrige Erfahrung unter anderem in der privaten
Rentenversicherung, der Lebensversicherung sowie in der Absicherung fur den Fall einer
Berufsunfahigkeit ein. Moderne fondsgebundene Vorsorgeprodukte mit wahlbaren Garantien
runden das Angebot ab. Gerade in den Bereichen der Berufsunfahigkeitsabsicherung und
fondsgebundenen Vorsorgelosungen setzt Swiss Life auf dem deutschen Markt MaBstabe.

FUr Firmenkunden stehen speziell fir ihren Bedarf entwickelte Versorgungsmodelle im Bereich
der betrieblichen Altersversorgung zur Verfiigung. Durch das Angebot aller finf
Durchfihrungswege deckt Swiss Life das gesamte Spektrum der betrieblichen Vorsorge ab. Rund
50.000 Unternehmen aller Branchen und Grof8en erhalten mittlerweile eine betriebliche
Versorgungslésung von Swiss Life.

Die 1866 gegrindete deutsche Niederlassung des Schweizer Marktflhrers fir
Lebensversicherungen hat ihren Sitz in Minchen und wird von Klaus G. Leyh,
Hauptbevollmachtigter der Niederlassung fir Deutschland, geleitet. Derzeit sind rund 770 fest
angestellte Mitarbeiter im Innen- und AuBendienst sowie unseren Tochtergesellschaften
beschaftigt. Mit 17 Filialdirektionen gewahrleistet Swiss Life ein flachendeckendes Servicenetz.
Der Vertrieb der Vorsorgeprodukte erfolgt Uber die Zusammenarbeit mit Maklern,
Mehrfachagenten, Finanzdienstleistern und Banken.
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