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Neues Canada Life-Produkt Garantierter Rentenplan: Hohe
Garantie-Rente mit Chance auf Mehr

Mit dem Garantierten Rentenplan bietet Canada Life ab sofort eine neue
fondsgebundene Rentenversicherung fiir besonders sicherheitsorientierte Anleger.
Eine garantierte Wertentwicklung von 1,5 % p.a. fir die Ansparphase und eine von
Anfang an bezifferte garantierte Rente kommen allen entgegen, die ohne Angst vor
Verlusten ...<br />

24. Juli 2012 - Mit dem Garantierten Rentenplan bietet Canada Life ab sofort eine neue
fondsgebundene Rentenversicherung flr besonders sicherheitsorientierte Anleger. Eine
garantierte Wertentwicklung von 1,5 % p.a. fur die Ansparphase und eine von Anfang an
bezifferte garantierte Rente kommen allen entgegen, die ohne Angst vor Verlusten fir eine
Privat-, Betriebs- oder Basis-Rente sparen mochten. Ein Aktienanteil von rund 20-30 % sorgt
dazu fir Renditechancen, die Uber denen klassischer Rentenversicherungen liegen.

Angstfrei Sparen mit ausgewogener Anlage-Strategie

Der Garantierte Rentenplan eignet sich sowohl fur langfristige als auch flr kirzere Ansparphasen
ab 10 Jahren. Damit sind auch Sparer gut aufgehoben, die in ihren Vierzigern oder Flnfzigern
einsteigen. Hierflr wurde die Anlage-Strategie auf kontinuierlichen Wertzuwachs mit wenig
Volatilitat ausgerichtet. So liegt der Aktienanteil bei zurzeit 25 %, damit Kunden von Bérsenhochs
profitieren kénnen. Die anderen 75 % setzen sich aus Rentenpapieren und weiteren
sicherheitsorientierten Anlagen zusammen.

In der Ansparphase sind die Kunden durch eine Mindestwertentwicklung ihres Kapitals von 1,5 %
p.a. gegen Marktrisiken abgesichert. Aus dieser Wertentwicklung wird ihre Garantie-Rente
berechnet. Ist ihr Kapital im Vertrag starker als 1,5 % p.a. angestiegen, fallt eine spatere Rente
gegebenenfalls héher aus als die zu Vertragsbeginn festgelegte Garantie-Rente. ,Mit dem
Garantierten Rentenplan kann jeder die Renditechancen der Markte nutzen, auch der
sicherheitsorientierte Kunde. Sein Erspartes ist nicht nur sicher, sein Wert kann sich sogar weiter
steigern und so fur eine noch héhere Rente sorgen”, erklart Guinther Soboll,
Hauptbevollmachtigter der Canada Life fur Deutschland. Wahrend Kunden ihre Rente beziehen,
genielen sie weitere Sicherheiten.

Weiterer Schutz: Dynamische Rente

FUr die Auszahlung der Rente kdnnen Kunden eine jahrliche Steigerung vereinbaren. Innerhalb
der betrieblichen Altersversorgung ist die Rente automatisch dynamisch und steigt wahrend des
Rentenbezugs um 1 % p.a. Alternativ kénnen auch héhere Rentensteigerungen vereinbart
werden.

Extras: Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und Todesfallschutz

Mit dem Garantierten Rentenplan stehen Kunden zusatzliche Bausteine zur Verfigung. Hierzu
gehort eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit. Darlber hinaus kénnen Versicherte die
Dauer der Ansparphase auf ihre Bedurfnisse anpassen lassen - sie lasst sich monatsgenau auf
den Renteneintritt ausrichten. Die Ansparphase kann maximal 35 Jahre dauern, Minimum sind
zehn Jahre. Wahrend dieser Ansparphase ist im Todesfall mindestens eine Beitragsrickgewahr,
oder, wenn diese hoher ausfallen sollte, eine Guthabenausschlittung gewahrleistet. Eventuelle
Kapital-Entnahmen werden dann jeweils abgezogen. Kunden haben zudem die Méglichkeit, ihre
Hinterbliebenen in der Rentenphase durch Rentengarantiezeiten abzusichern. Im Todesfall
wahrend der Rentengarantiezeit erhalten diese dann die Rente bis zum Ablauf der Garantiezeit
weiter.
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Kontakt:

Désirée Klammer

- Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit -
Telefon: 0221/ 36756 - 416

Telefax: 0221 /36756 - 515

E-Mail: desiree.klammer@canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited
Honinger Weg 153a

50969 Koln

Webseite: www.canadalife.de

Uber die Canada Life:

Canada Life wurde 1847 als Kanadas erster Lebensversicherer gegriindet. Die Canada Life-
Gruppe ist Teil der Finanzdienstleistungs-Holdinggesellschaft Great-West Lifeco Inc. und bietet als
eigenstandige Marke ein breites Spektrum von Versicherungs- und Kapitalanlageprodukten an. In
Europa ist die Gruppe u. a. mit der Canada Life Assurance Europe Ltd. vertreten und verflgt seit
Juli 2000 Uber eine Niederlassung in Deutschland. Schwerpunkte des Versicherers sind neben der
Absicherung schwerer Krankheiten und von Grundfahigkeiten, wo das Unternehmen Marktfihrer
ist, die renditeorientierte Altersvorsorge. Im Neugeschaft ist Canada Life eine der grofSten
Gesellschaften im Maklermarkt far fondsgebundene Produkte.

Canada Life stattete als einer der ersten Anbieter Deutschlands fondsbasierte Versicherungen
mit Garantien aus und entwickelt ihr Altersvorsorge-Spektrum in dieser Richtung stetig weiter.
Schon seit dem Jahr 2000 bietet das Unternehmen Versicherungen gegen laufende
Beitragszahlung nach dem Unitised-With-Profits-Prinzip an. Die in allen drei Schichten
erhaltlichen Policen lassen Kunden an den Renditechancen der Markte teilhaben, wahrend sie
gleichzeitig das Ersparte per Glattungsverfahren vor Kurseinbriichen schiitzen. Besonders fur die
Wiederanlage geeignet ist die seit 2009 erhaltliche GARANTIE INVESTMENT RENTE. Die
aufgeschobene oder sofort beginnende fondsgebundene Rentenversicherung gegen
Einmalbeitrag bietet umfassende Garantien: Bei entsprechend guter Fondsperformance erhalten
Kunden Rentensteigerungen, fallen kann ihre Rente hingegen nur durch Entnahmen. Mit dem
Garantierten Rentenplan erganzt die Canada Life ihr Altersvorsorge-Spektrum nun um eine
Variante fUr besonders sicherheitsbewusste Sparer.

, Canada Life
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