
Continentale Krankenversicherung: Immer die richtige

Absicherung in der betrieblichen Vorsorge

Mit dem neuen Angebot ConCEPT steigt die Continentale in die betriebliche

Krankenversicherung (bKV) ein. Damit bietet sie sowohl einfache Prozesse für

Vermittler, Unternehmen und Arbeitnehmer als auch mit dem ersten Tarif ConCEPT

Choose ein attraktives Angebot, mit dem Arbeitgeber ihre Mitarbeiter beim Thema

Gesundheit optimal unterstützen können. „Mit Choose können Vermittler

Unternehmen immer eine passende Absicherung für deren Mitarbeiter anbieten, die

auch deren Familienangehörigen zur Verfügung steht. Dabei ist es egal, ob die

Mitarbeiter gesetzlich oder privat krankenversichert sind“, so Dr. Helmut Hofmeier,

Vorstand Continentale Krankenversicherung. Die Abläufe sind für Arbeitgeber und

Arbeitnehmer einfach, effizient und digital. 

Gesundheitsbudget für Mitarbeiter

Das Prinzip von ConCEPT Choose: Der Arbeitgeber stellt in der bKV jedem seiner Mitarbeiter ein

Gesundheitsbudget von bis zu 1.200 Euro zur Verfügung. Jeder Mitarbeiter bestimmt individuell,

welche Leistungen er innerhalb dieses Budgets und der versicherten Leistungen – ambulant,

stationär oder beim Zahnarzt – in Anspruch nehmen möchte. Dr. Helmut Hofmeier: „Damit bieten

Arbeitgeber immer den richtigen Schutz und machen Vermittler immer das richtige Angebot.“

Das Unternehmen wählt bei ConCEPT Choose ein jährliches Gesundheitsbudget für die

Beschäftigten aus: 400, 800 oder 1.200 Euro pro Jahr und Mitarbeiter. Das Produkt ist

arbeitgeberfinanziert. Die Arbeitnehmer können die Zusatzversicherung auch bei Ausscheiden

oder im Ruhestand privat fortsetzen. Der Arbeitgeber kann zudem den Familienangehörigen den

Zugang zur arbeitnehmerfinanzierten bKV öffnen. Für beide Gruppen gelten die gleichen

Leistungen wie für Mitarbeiter.
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Einmalig im Markt: Mitarbeiter können Budget weiter ausbauen

Eine absolute Innovation im Markt: Werden in einem Jahr keine Leistungen in Anspruch

genommen, können Arbeitnehmer jeweils 10 Prozent ihres Grundbudgets über fünf Jahre lang

ansparen. In der Spitze können sie dann auf ein Budget von maximal 1.800 Euro kommen.

„Gerade bei größeren Behandlungen wie bei Zahnersatz kann dies sinnvoll sein“, erläutert Dr.

Hofmeier.

Breites und flexibles Leistungsspektrum

Arbeitnehmer sichern sich mit dem Budget eine große Bandbreite an Leistungen. Dazu gehören:

Ambulant: Sehhilfen und refraktive Chirurgie, Heilpraktikerleistungen im Rahmen der

GebüH und zahlreiche Vorsorgeuntersuchungen, wie zum Beispiel Glaukom-Früherkennung

oder Prostata-Vorsorge.

Stationär: 150 Euro ab dem 5. Tag bei Krankenhausaufenthalten.

Beim Zahnarzt: Professionelle Zahnreinigung, Zahnersatz, Implantate oder die

Parodontose-Behandlung.

Wofür der Arbeitnehmer dieses Budget verwendet, entscheidet er selbst.

Einfache Abläufe für alle Beteiligten

Eine Gesundheitsprüfung oder Wartezeiten gibt es bei ConCEPT Choose nicht; das Höchstalter

liegt bei 70 Jahren. Einzige Voraussetzung für das Unternehmen: Es müssen mindestens 10

Mitarbeiter versichert werden. Diese können dabei einfach und unbürokratisch über ein Online-

Portal angemeldet werden. Die Daten können ebenfalls einfach online verwaltet werden. Choose

ist dabei nur der erste Tarif der Continentale in der betrieblichen Krankenversicherung. Die

einfachen Abläufe wird es auch für noch folgende Angebote geben.

Attraktives Angebot für Unternehmen und Vermittler

In der Tarifstufe mit einem Jahresbudget von 400 Euro pro Jahr kostet die Absicherung der

Arbeitnehmer einheitlich 13,80 Euro monatlich, bei 800 Euro sind es 22,10 Euro und bei 1.200

Euro im Jahr 27,60 Euro.

Unternehmen haben mit ConCEPT Choose einen attraktiven und preiswerten Mehrwert, zum

Beispiel um Mitarbeiter zu binden oder zu akquirieren. Für Vermittler ist ConCEPT insgesamt ein

attraktives Angebot, um in das Thema betriebliche Vorsorge einzusteigen und neue Kunden zu

gewinnen.

Weitere Informationen zur betrieblichen Krankenversicherung finden freie Vermittler unter 

makler.continentale.de/betriebliche-krankenversicherung und zum Tarif Choose unter 

makler.continentale.de/concept-choose.

Pressekontakt:

Bernd Goletz

Telefon: +49 231 919-2255 

Fax: +49 231 919-2226

E-Mail: bernd.goletz@continentale.de
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Unternehmen

Continentale Versicherungsverbund 

Ruhrallee 92

44139 Dortmund 

Internet: www.continentale.de

Über Continentale Versicherungsverbund 

Die Continentale ist kein Konzern im üblichen Sinne, denn sie versteht sich als ein

„Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit“. Dieses Grundverständnis bestimmt das Handeln in

allen Bereichen und in allen Unternehmen. Es fußt auf der Rechtsform der Obergesellschaft: An

der Spitze des Verbundes steht die Continentale Krankenversicherung a.G. (gegründet 1926), ein

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit – und ein Versicherungsverein gehört seinen

Mitgliedern, den Versicherten. Dank dieser Rechtsform ist die Continentale geschützt gegen

Übernahmen und in ihren Entscheidungen unabhängig von Aktionärsinteressen.
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