
Individuelle Lösungen für Tarifpartner 

SIGNAL IDUNA bekennt sich zum Sozialpartnermodell - Die SIGNAL IDUNA bietet ab

sofort den Tarifparteien in den Schwerpunktbranchen Handwerk, Handel und Gewerbe

individuelle Lösung für das Sozialpartnermodell in der betrieblichen Altersversorgung

(bAV) an. „Wir sind bereit, das Sozialpartnermodell gemeinsam mit Arbeitgebern und

Tarifpartnern zu gestalten. 

Unsere Strukturen und Prozesse sind auf die neue Welt ausgerichtet“, betont Clemens Vatter,

Konzernvorstand der SIGNAL IDUNA und zuständig für die Lebensversicherung. Und weiter: „Als

einer der größten berufsständischen Versicherer in Handwerk, Handel und Gewerbe sehen wir

uns in der Verantwortung, die Unternehmen auch im Sozialpartnermodell zu begleiten.“ 

Die SIGNAL IDUNA fokussiert sich im Sozialpartnermodell auf eine Gesamtlösung aus

marktfähigen Produkten, voll digitalisierten Services für die Beratung und Verwaltung sowie

Angeboten zur Mitarbeiterinformation und Kundenbetreuung in den Betrieben. SIGNAL IDUNA

begleitet die Tarifvertragspartner bei der Entwicklung und Einführung des Sozialpartnermodells

und unterstützt sie bei allen Aufgaben, die mit der Umsetzung verbunden sind. 

Für jede Branche soll ein eigenes Sozialpartnermodell entwickelt werden, das den Vorstellungen

und Wünschen der Sozialpartner entspricht. SIGNAL IDUNA hat sich für den Durchführungsweg

Direktversicherung entschieden. „Dieser Durchführungsweg hat sich bewährt. Außerdem gibt es

in Bezug auf die Kapitalanlage keine signifikanten Einschränkungen“, so Clemens Vatter. Die

Expertise für die Kapitalanlagestrategie des Sozialpartnermodells liefern drei Unternehmen aus

der SIGNAL IDUNA Gruppe: die Privatbank Donner & Reuschel, die SIGNAL IDUNA Asset

Management Gesellschaft und HANSAINVEST, die bereits zum vierten Mal in Folge zur besten

Kapitalverwaltungsgesellschaften in Deutschland gewählt wurde.
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Kommunikation wird digital unterstützt

Im Sozialpartnermodell wird die digitale

Vernetzung der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und

Versicherungsunternehmen unter Einbindung der

Tarifvertragspartner essenziell werden. Durch

automatisierte und voll digitalisierte bAV-

Prozesse reduziert SIGNAL IDUNA heute schon

die Aufwände, die üblicherweise mit der

Umsetzung einer bAV in den Betrieben

verbunden sind.

In der „neuen bAV-Welt“ werden die

Anforderungen der Sozialpartner in besonderem

Maße berücksichtigt. Sie können eine bewährte

Prozessinfrastruktur nutzen, die zudem an deren

spezifische Bedürfnisse angepasst wird. „Mit der

durchgängigen Digitalisierung der Beratung und

Verwaltung bieten wir derzeit den effizientesten Prozess in der bAV für Arbeitgeber und

Arbeitnehmer an“, sagt Clemens Vatter (siehe auch Pressemitteilung vom 3. Mai 2018) ).

Ansprechpartner:

Thomas Wedrich

Unternehmenskommunikation

Telefon: +49 40 4124-3834
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