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Trainings und Coachings professionell durchfuhren -
Trainerausbildung mit Zertifikatsabschluss

Die Konzeption und Durchfihrung von Trainings und Coachings stellt
Erwachsenenbildner immer wieder vor neue Herausforderungen. Trainer bei dieser
anspruchsvollen Aufgabe fachlich und methodisch fundiert zu unterstiitzen, ist das
Anliegen der Deutschen Versicherungsakademie (DVA).<br />

16. Mai 2012 - Die Konzeption und Durchfiihrung von Trainings und Coachings stellt
Erwachsenenbildner immer wieder vor neue Herausforderungen. Trainer bei dieser
anspruchsvollen Aufgabe fachlich und methodisch fundiert zu unterstiitzen, ist das Anliegen der
Deutschen Versicherungsakademie (DVA).

Seit mehr als zwanzig Jahren bietet die DVA eine Trainingsreihe speziell fur Erwachsenenbildner
in der Versicherungswirtschaft an. In Zusammenarbeit mit dem erfahrenen Referententeam um
Joachim-Peter Grobelny hat die DVA diese Ausbildung jetzt konzeptionell Gberarbeitet.

Uberarbeitete Zertifikatsausbildung

Die Qualifizierung setzt sich aus drei aufeinander aufbauenden Bausteinen zusammen. Je nach
Schwerpunkt und Zusammenstellung der Bausteine kdnnen die Teilnehmer den Lehrgang mit
einem zertifizierten Abschluss beenden: Wer Baustein 1 und 2 erfolgreich absolviert, erlangt den
Titel Geprufte/r Trainer/in (DVA), Baustein 1 und 3 qualifizieren zum Gepriften Coach (DVA).
Damit versieht die DVA die Ausbildung mit einem anerkannten Gultesiegel. Gleichzeitig gliedert
sich die Qualifizierung in die Bildungsarchitektur der Versicherungswirtschaft unter der Rubrik
»,Geprifte Managementfunktionen (DVA)“ ein und steht damit auf einer Stufe mit weiteren
Zertifikatslehrgangen der Branche, z.B. der Gepriften Fihrungskraft in der
Versicherungswirtschaft (DVA).

In Baustein 1 werden die Grundlagen fir die Professionalisierung der Trainertatigkeit vermittelt.
In der dreimal 5-tagigen Ausbildung erarbeiten sich die Teilnehmer ihren ,,Handwerkskoffer” und
bestlicken diesen mit ,Werkzeugen“. Die Begleitung und Steuerung von Prozessen im Innen- und
AuBendienst steht in Baustein 2 (Prozessbegleitung) im Mittelpunkt. Kompetenzerweiterung im
Bereich Coaching erwerben die Teilnehmer in Baustein 3.

Die Ausbildung richtet sich an Erwachsenenbildner sowie Trainer im AuBen- und Innendienst in
Unternehmen, die fur die direkte Mitarbeiterqualifikation und Coaching mitverantwortlich sind.
Der nachste Termin flr Baustein 1 findet ab September 2012 in Bremen statt.

Teilnehmer, die bereits die Trainerausbildung bei der DVA durchlaufen haben, kdnnen sich ihre
Ausbildungsinhalte anrechnen und den Abschluss zertifizieren lassen. Weitere Informationen sind
direkt bei der DVA erhaltlich.

Individualisierte Angebote fiur Unternehmen

Grundsatzlich besteht bei der Trainerausbildung, wie bei allen Lehrgangen und Seminaren der
DVA, die Mdglichkeit malRgefertigter Inhouse-Angebote fir Unternehmen. Zugeschnitten auf den
Weiterbildungsbedarf des unternehmensinternen Trainerteams kann das Ausbildungskonzept
individualisiert werden.

Weitere Informationen unter www.versicherungsakademie.de.
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Weitere Fachinformationen:

Melanie Beck

Deutsche Versicherungsakademie (DVA)
GmbH

ArabellastraRe 29

81925 Minchen

Telefon 089 / 455547 - 733

E-Mail:

melanie. k@versicherun k mie.

Webseite: www.versicherungsakademie.de
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Weitere Presseinformationen:
Stefanie Christiansen
Deutsche Versicherungsakademie (DVA) GmbH

ArabellastralBe 29
81925 Milnchen
Telefon 089 / 455547 - 751
E-Mail:
tefanie.christiansen@versicherun k mie.

Webseite: www.versicherungsakademie.de

Uber die Deutsche Versicherungsakademie (DVA)

Die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) GmbH wurde von den drei Branchenverbanden
(Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV), Arbeitgeberverband der
Versicherungsunternehmen in Deutschland e.V. (agv) und Berufsbildungswerk der Deutschen
Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.) gegrindet und blndelt deren Uberbetriebliche
Bildungsangebote. Sie versteht sich als branchenspezifischer Dienstleister fur Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsunternehmen und ihre Partner. Sie ist Partner im so genannten
Bildungsnetzwerk Versicherungswirtschaft. Hierzu gehéren neben der DVA das
Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. und die regionalen
Berufsbildungswerke der Deutschen Versicherungswirtschaft. Das Bildungsangebot der DVA
umfasst Studiengange, Seminare und Tagungen fur Einzelpersonen und mafigefertigt fur
Unternehmen. Dabei bietet sie qualitatsgesicherte Abschlisse und Bildungskonzepte und setzt

innovative Lernmethoden ein (u.a. E-Learning).

Ausgewahlte DVA-Zahlen: Jahrlich rund: 10.000 Teilnehmer und Teilnehmerinnen - 900
Absolventen bei Lehr- und Studiengangen mit DVA Abschluss - 300 Veranstaltungstermine fir
offen angebotene Bildungsangebote - 300 maRgefertigte Inhouse-Projekte flir Unternehmen.

Vous

DVA) GmbH
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