
AachenMünchener erweitert Rundumschutz in der

Lebensversicherung – Neue Bausteine für lebenslanges

Einkommen 

• Relaunch des AachenMünchener-VERMÖGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN • Flexible

Kapitalanlage mit Absicherung der wichtigsten biometrischen Risiken • Mitgliedschaft

im Gesundheitsprogramm Generali Vitality möglich; Erweiterung des Smart Insurance

Angebots der Gruppe 

Die AachenMünchener Lebensversicherung hat ihren erfolgreichen

VERMÖGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN (kurz: VASP) weiter verbessert. Nach knapp

sechs Jahren auf dem Markt und weit mehr als 400.000 verkaufter VASP erweitert der

Lebensversicherer der Generali in Deutschland sein Bündelangebot um neue

Bausteine: Neu ist die Wahlmöglichkeit einer Zeitrente vor Rentenbeginn. Während

dieser Zeit kann das Guthaben weiter renditeorientiert angelegt werden. Hinzu

kommen günstigere Beiträge in der Berufsunfähigkeitsversicherung sowie die

Kombinationsmöglichkeit mit einer Krankentagegeldversicherung. Erstmals bietet die

AachenMünchener auch die Mitgliedschaft im Gesundheitsprogramm Generali Vitality

an. Diese ermöglicht Beitragsvorteile von bis zu 16 Prozent in der

Berufsunfähigkeitsversicherung, der Schwere-Krankheiten-Absicherung sowie der

Hinterbliebenenabsicherung.
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„Mit dem neuen VERMÖGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN bieten wir für die

wichtigsten existenziellen Risiken und den Vermögensaufbau erstklassige Lösungen in

einem Paket. Unsere Kunden können mit diesem Produkt vom Berufsstart bis zum

Ruhestand Vermögen aufbauen und sich bzw. ihre Hinterbliebenen absichern“, sagt 

Christoph Schmallenbach, Chief Business Officer Exklusivvertrieb der

Generali Deutschland AG und Vorstandsvorsitzender der AachenMünchener.

Die Komponente „Vermögensaufbau“ bietet eine Rentenversicherung, bei der Kunden

selbst entscheiden können, ob sie eine eher sicherheits- oder renditeorientierte

Anlagestrategie bevorzugen. Die Auswahl ist flexibel und kann während der Laufzeit an

die aktuelle Lebens- und Marktlage angepasst werden. Neu ist, dass der Kunde wählen

kann, ob er vor Rentenbeginn eine Zeitrente auszahlen lässt. Dabei kann das Guthaben

weiter renditeorientiert angelegt werden. Als Alternative bleibt – neben der Zahlung

einer lebenslangen Rente – auch die Abfindung des Kapitals in einem Beitrag.

Lückenlose Arbeitskraftabsicherung

Die mehrfach ausgezeichnete Berufsunfähigkeitsversicherung der AachenMünchener

sichert das monatliche Einkommen in Form einer Rente ab. Dies gilt dann, wenn

Versicherungsnehmer ihren Beruf durch Krankheit oder Unfall zu mindestens 50

Prozent und für mindestens sechs Monate nicht mehr ausüben können. Auch für den

Verlust einer Grundfähigkeit (Sehen, Sprechen, Hören, Gehen, Hand oder Arm

gebrauchen, Knien bzw. Bücken, Heben oder Tragen) kann das monatliche Einkommen

abgesichert werden. Neu ist, dass die Arbeitskraft von gesetzlich Krankenversicherten

jetzt auch bei krankheitsbedingten Einkommensausfällen abgesichert werden kann.

Dazu kann der Versicherte mit der VASP eine Krankentagegeldversicherung der

Konzernschwester Central Krankenversicherung wählen. So schließt er die finanzielle

Lücke zwischen gesetzlichem Krankengeld und seinem bisherigen Einkommen.

Darüber hinaus bietet der VASP auf Wunsch auch eine Schwere-Krankheiten-

Absicherung und eine Hinterbliebenenabsicherung jeweils mit einmaliger

Kapitalzahlung sowie eine Pflegeoptionsversicherung. Die mögliche freie Kombination

aller Absicherungen ermöglicht eine bedarfsgerechte Absicherung der Kunden.

Vorteile als Mitglied bei Generali Vitality

Mit Neuabschluss eines VASP können Kunden Mitglied im Gesundheitsprogramm

Generali Vitality werden. Das Programm unterstützt seine Mitglieder auf dem Weg in

ein gesünderes Leben. Es belohnt sie für eine gesündere Lebensweise mit

Vergünstigungen bei attraktiven Kooperationspartnern. Dafür erhalten die Kunden

einen Beitragsvorteil in der Berufsunfähigkeitsversicherung und in den Komponenten

Schwere Krankheiten und Hinterbliebenenversorgung. Dieser Vorteil beträgt zunächst

zehn Prozent und kann sich später auf bis zu 16 Prozent erhöhen.
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Pressekontakt:

Jörg Linder

Unternehmenskommunikation

Senior Business Partner

T +49 (0) 241 456-5664

Stefan Göbel

Leiter Externe Kommunikation

T +49 (0) 89 5121-6100

medien@amv.de
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