
Gothaer SBU – jetzt auch als Direktversicherung

Die Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) ist eine der wichtigsten Formen der

persönlichen Risikoabsicherung. Nachdem der Gesetzgeber vor elf Jahren allen nach

Januar 1961 Geborenen die Leistungen aus der gesetzlichen

Berufsunfähigkeitsversicherung gestrichen hat, kommt kein Berufstätiger mehr an

einer zusätzlichen Vorsorge vorbei.<br />

•   Beiträge noch günstiger durch Abgabenersparnis 

•   Vorteile bleiben: Starter-Option, Familienbonus, grenzenlose Flexibilität 

26. April 2012 – Die Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) ist eine der wichtigsten Formen der

persönlichen Risikoabsicherung. Nachdem der Gesetzgeber vor elf Jahren allen nach Januar 1961

Geborenen die Leistungen aus der gesetzlichen Berufsunfähigkeitsversicherung gestrichen hat,

kommt kein Berufstätiger mehr an einer zusätzlichen Vorsorge vorbei. Neben ihrer BU-

Zusatzversicherung und der klassischen selbständigen BU (SBU) bietet die Gothaer

Lebensversicherung die SBU jetzt ab 1. Mai 2012 auch als Direktversicherung an. 

Direktversicherung: Beiträge senken durch Abgabenersparnisse 

Wird die SBU als Direktversicherung abgeschlossen, können die Beiträge steuer- und

sozialversicherungsfrei eingezahlt werden, was den Nettoaufwand noch einmal deutlich

verringert. Bei Abschluss einer Direktversicherung schließt der Arbeitgeber als

Versicherungsnehmer zugunsten des Arbeitnehmers eine SBU ab. 

Gothaer SBU als Direktversicherung: Die Vorteile bleiben 

Die  Starter-Option in der neuen Gothaer SBU ermöglicht jungen Menschen den Einstieg in den

notwendigen Berufsunfähigkeitsschutz durch besonders günstige Anfangsbeiträge – und das bei

vollem Versicherungsschutz von Beginn an. Ein Alleinstellungsmerkmal der Gothaer SBU  der 

Familienbonus. Das bedeutet, dass Eltern mit mindestens einem gemeinsamen Kind, das im

selben Haushalt lebt, bei identischer Prämie höhere Leistungen erhalten. 

Die Gothaer SBU bietet hohe Flexibilität: Versicherungsschutz und Beitragszahlungen können 

der persönlichen finanziellen Lage angepasst werden. Dabei werden umfangreiche

Nachversicherungsmöglichkeiten ohne neue Gesundheitsprüfung geboten. Zusätzlich kann zu

Vertragsbeginn auch eine  Leistungsdynamik zur garantierten Erhöhung der

Berufsunfähigkeitsrente im Leistungsfall eingeschlossen werden – so ist auch ein angemessener

Schutz im Falle der Berufsunfähigkeit gewährleistet.
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Über die Gothaer:

Der Gothaer Konzern ist mit über vier Milliarden Euro Beitragseinnahmen und rund 3,5 Mio.

versicherten Mitgliedern eines der größten deutschen Versicherungsunternehmen. Angeboten

werden alle Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf qualitativ hochwertige

persönliche Beratung der Kunden. Die Gothaer Lebensversicherung AG zählt mit einem auch in

2011 überdurchschnittlichen Wachstum und innovativen Produkten zu den erfolgreichsten

deutschen Lebensversicherern. 

Die Gothaer im Internet:

www.gothaer.de

www.facebook.com/gothaer

www.twitter.com/gothaer 

www.youtube.com/mygothaer
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