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Was Sie uber das Weihnachtsgeld wissen sollten - ARAG
Experten informieren Uber den zusatzlichen Geldsegen am
Jahresende

ARAG Tower und Umgebung © ARAG

Wer bekommt eigentlich Weihnachtsgeld? Wie hoch fallt die Sonderzahlung aus? Muss
ich es versteuern? Ist Weihnachtsgeld das 13. Gehalt? ARAG Experten haben
Wissenswertes zum zusatzlichen Geldsegen des Arbeitgebers zusammengetragen.

Was ist eigentlich das Weihnachtsgeld?

Rechtlich gesehen ist es ein zusatzliches Entgelt, das der Arbeitgeber an seinen Arbeitnehmer
auszahlt. In den meisten Unternehmen wird es im November mit dem monatlichen Gehalt
ausgezahlt. Wie der Name schon verrat, war es urspringlich vor allem dafir gedacht, Geschenke
fur Weihnachten zu kaufen. Genauer betrachtet ist das Thema Weihnachtsgeld aber recht
komplex. Und Uber die Summe des Weihnachtsgeldes, wann genau es gezahlt wird und ob Sie
Uberhaupt Weihnachtsgeld erhalten, entscheidet einzig und allein Ihr Arbeitgeber oder die
Tarifvertragsparteien.

Weihnachtsgeld und 13. Monatsgehalt: Was ist der Unterschied?

Im allgemeinen Sprachgebrauch wird das Weihnachtsgeld oft mit dem 13. Monatsgehalt
verwechselt. Denn flr viele Arbeitnehmer ist das Weihnachtsgeld eben auch ein 13.
Monatsgehalt - aber aus rechtlicher Sicht gibt es Unterschiede. Das Weihnachtsgeld ist oftmals
eine freiwillige Sonderzahlung des Arbeitgebers, die keinen Entgeltcharakter hat. Das 13.
Monatsgehalt ist dagegen regelmalig einvertraglich vereinbartes Entgelt flr erbrachte
Arbeitsleistung. So weit so gut. Im Falle einer Kiindigung vor Jahresende jedoch wirde das 13.
Gehalt in diesem Fall anteilig auf das Kalenderjahr verteilt und ausgezahlt. Weihnachtsgeld
hingegen mussen Sie moglicherweise sogar zurickzahlen, wenn Sie das Unternehmen verlassen.
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Bekommt jeder Arbeithnehmer Weihnachtsgeld?

Ein allgemeines Recht auf Weihnachtsgeld gibt es leider nicht. Die Sonderzahlung erfolgt nur,
wenn dies im Arbeitsvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem Tarifvertrag verankert ist.
Ein Blick in den Arbeitsvertrag hilft. Die gute Nachricht: Jeder Arbeitnehmer kann Weihnachtsgeld
bekommen, egal, ob er Vollzeit arbeitet, teilzeitbeschaftigt ist oder einen Minijob hat. Auch
Azubis gehen nicht leer aus. Der Arbeitgeber darf aber bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern
vom Weihnachtsgeld ausschlieBen, wenn er daflr einen sachlichen Grund hat. Fir Beamte gelten
gesetzliche Regelungen, nach denen sie Weihnachtsgeld erhalten. Ein besonderer Fall ist die
betriebliche Ubung. Zahlt Ihr Arbeitgeber beispielsweise (iber mehr als drei Jahre in Folge ohne
Freiwilligkeitsvorbehalt das Weihnachtsgeld, so kdnnen Sie Rechtsanspriche stellen. Denn aus
freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers werden durch die betriebliche Ubung verpflichtende
Leistungen.

Wie viel Weihnachtsgeld ist normal?

Es gibt keine Pauschale oder einen Prozentsatz, den Sie anwenden kdnnen, um die Hohe des
Weihnachtsgeldes zu berechnen. SchlielSlich entscheidet Ihr Arbeitgeber oder der Tarifvertrag
Uber die Hohe lhres Weihnachtsgeldes. Zahlreiche Angestellte erhalten ein Brutto-Monatsgehalt
zusatzlich zu ihrem Gehalt im November. Das ist oft aber auch schon die Héchstgrenze. Faktoren,
die generell die H6he des Weihnachtsgeldes beeinflussen kénnen, sind die Branche, in der Sie
arbeiten, das Unternehmen und die Dauer lhrer Betriebszugehorigkeit.

Wie wird das Weihnachtsgeld versteuert?

Die Summe des Weihnachtsgeldes sehen Sie meistens auf Ihrer monatlichen Gehaltsabrechnung
im November. Es wird auf Ihren Bruttomonatsverdienst aufgeschlagen. Auf das Weihnachtsgeld
sind Steuern und im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze auch Sozialabgaben zu zahlen.

Pressekontakt:

Brigitta Mehring
Telefon: 0211 / 963 - 2560
Fax: 0211 /963 - 2025

E-Mail: brigitta.mehring@arag.de

Unternehmen

ARAG
ARAG Platz 1
40472 Dusseldorf

Internet: www.arag.de

Uber ARAG

Die ARAG ist das grofRte Familienunternehmen in der deutschen Assekuranz und versteht sich als
vielseitiger Qualitatsversicherer. Neben ihrem Schwerpunkt im Rechtsschutzgeschaft bietet sie
ihren Kunden bedarfsorientierte Produkte und Services aus einer Hand auch Uber die
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leistungsstarken Tochterunternehmen im deutschen Komposit-, Kranken- und
Lebensversicherungsgeschaft sowie die internationalen Niederlassungen, Gesellschaften und
Beteiligungen in 14 weiteren europaischen Landern und den USA - viele davon auf fihrenden
Positionen in ihrem jeweiligen Rechtsschutzmarkt. Mit 3.800 Mitarbeitern erwirtschaftet der
Konzern ein Umsatz- und Beitragsvolumen von mehr als 1,7 Milliarden €.
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