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Vermogenswirksame Leistungen: Auch fur Azubis interessant!
ARAG Experten uber das Geldgeschenk vom Arbeitgeber und
Staat

ARAG Tower und Umgebung © ARAG

Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen kann in Tarifvertragen geregelt
sein, die die Arbeitgeberverbande mit den Gewerkschaften fiir ganze Branchen
abschlieBen. Aber Arbeitgeber kénnen sich auch in Betriebsvereinbarungen oder in
Arbeitsvertragen zur Zahlung vermogenswirksamer Leistungen verpflichten. Oftmals
haben auch schon Azubis einen Anspruch auf die Zahlungen.

Was die liber die zusatzliche Vergiitung wissen sollten, berichten hier ARAG Experten.

Vermogenswirksame Leistungen: Was ist das?

Vermdgenswirksame Leistungen sind nichts anderes als ein Geldgeschenk, das Sparer vom
Arbeitgeber und vom Staat dafur erhalten, dass sie ihr Geld in bestimmte Anlagen investieren.
Der Betrag kann derzeit zwischen rund 6 Euro und 40 Euro monatlich liegen. Die genaue Héhe
regelt der Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag, eine Betriebsvereinbarung oder ein Tarifvertrag.
Wahrend der Ausbildung erhalten die Azubis unter Umstanden nur einen bestimmten Prozentsatz
an vermdgenswirksamen Leistungen im Gegensatz zu den ausgelernten Kollegen. Die
vermogenswirksamen Leistungen gehoéren rechtlich zum Einkommen, man muss fur sie also auch
Sozialabgaben und ggf. Steuern abfihren.

Wie bekommt man vermégenswirksame Leistungen?

Zunachst muss der Auszubildende klaren, ob ein Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen
besteht. Informationen dazu bekommt der Azubi am besten im Personalbliro nach oder in kleinen
Betrieben direkt beim Ausbilder. Wenn ein Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen besteht,
schlieBt der Azubi einen Sparvertrag ab und gibt dem Arbeitgeber eine Kopie davon. Dabei sollte
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der Azubi ihm auch mitteilen, ob er aus eigener Tasche noch etwas drauflegen will, denn auch
das ist moglich. Der Arbeitgeber Gberweist dann monatlich direkt den vereinbarten Betrag an das
Geldinstitut, mit dem der Sparvertrag besteht. In der Regel wird sechs Jahre lang einbezahlt, im
siebten Jahr ruht der Vertrag. Danach kann der Sparer Uber das angesparte Geld, einschlieBlich
der vom Staat gewahrten Zulagen, verfigen.

Welche Anlageformen gibt es?

Wer Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen hat, kann diese in verschiedene
Anlageformen investieren, wie z. B.:

* Sparplan bei einer Bank

* Bausparen

e Aktienfonds

e Tilgung eines Baukredits

Moglich ist es auch, die vermdgenswirksamen Leistungen mit einer Riester-Rente zu kombinieren
oder einen Vertrag fur die Altersvorsorge abzuschlieRen.

Arbeitnehmer-Sparzulage

Unter Umstanden kann der Azubi zusatzlich zu den vermégenswirksamen Leistungen sogar noch
die Arbeitnehmer-Sparzulage vom Staat erhalten. Das ist laut ARAG Experten aber nur bei
Bausparvertragen, Aktienfonds und Mitarbeiterbeteiligungen maoglich. Werden die
vermogenswirksamen Leistungen fur die Altersvorsorge verwendet, kann die staatliche
Arbeitnehmer-Sparzulage nicht in Anspruch genommen werden. Zudem durfen bestimmte
Einkommensgrenzen nicht GUberschritten werden.

Pressekontakt:

Brigitta Mehring
Telefon: 0211/ 963 - 2560
Fax: 0211 /963 - 2025

E-Mail: brigitta.mehring@arag.de

Unternehmen

ARAG
ARAG Platz 1
40472 Dusseldorf

Internet: www.arag.de

Uber ARAG

Die ARAG ist das groSte Familienunternehmen in der deutschen Assekuranz und versteht sich als
vielseitiger Qualitatsversicherer. Neben ihrem Schwerpunkt im Rechtsschutzgeschaft bietet sie
ihren Kunden bedarfsorientierte Produkte und Services aus einer Hand auch Uber die
leistungsstarken Tochterunternehmen im deutschen Komposit-, Kranken- und
Lebensversicherungsgeschaft sowie die internationalen Niederlassungen, Gesellschaften und
Beteiligungen in 14 weiteren europaischen Landern und den USA - viele davon auf filhrenden
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Positionen in ihrem jeweiligen Rechtsschutzmarkt. Mit 3.800 Mitarbeitern erwirtschaftet der
Konzern ein Umsatz- und Beitragsvolumen von mehr als 1,7 Milliarden €.
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