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Gothaer: Neue SBU mit Einsteigertarif und Familienbonus

Die private Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) ist eine der wichtigsten Formen der
privaten Absicherung. Nachdem der Gesetzgeber vor elf Jahren allen nach Januar 1961
Geborenen die Leistungen aus der gesetzlichen Berufsunfiahigkeitsversicherung
gestrichen hat, kommt kein Berufstatiger mehr an einer privaten Vorsorge

vorbei.<br />

e Einsteiger: Niedrige Anfangsbeitrage bei voller Leistung
¢ Familien: Bonus und Zusatzschutz fir Kinder bei schweren Krankheiten
¢ Flexibel: Versicherungsschutz und Beitragszahlung kann angepasst werden

27. Marz 2012 - Die private Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) ist eine der wichtigsten Formen
der privaten Absicherung. Nachdem der Gesetzgeber vor elf Jahren allen nach Januar 1961
Geborenen die Leistungen aus der gesetzlichen Berufsunfahigkeitsversicherung gestrichen hat,
kommt kein Berufstatiger mehr an einer privaten Vorsorge vorbei. Neben ihrer BU-
Zusatzversicherung bietet die Gothaer Lebensversicherung jetzt ab 1. April 2012 eine
selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU) in einer Premium- sowie einer Basisvariante
an, die am Markt einzigartige Leistungen umfasst.

Einsteiger: Niedrige Anfangsbeitrage bei voller Leistung

Gerade fur junge Menschen ist ein Berufsunfahigkeitsschutz unverzichtbar. In den ersten finf
Berufsjahren hat ein Arbeitnehmer nicht einmal Anspruch auf die ohnehin magere gesetzliche
Erwerbsminderungsrente. Auch Studenten und junge Existenzgrinder verfligen in der Regel Uber
keinerlei Schutz. Nur mangelt es in dieser Lebenssituation am Geld. Die Starter-Option in der
neuen Gothaer SBU ermdglicht jungen Menschen den Einstieg in den notwendigen
Berufsunfahigkeitsschutz durch besonders glinstige Anfangsbeitrage - und das bei vollem
Versicherungsschutz von Beginn an.

Familienbonus und Zusatzschutz fiir Kinder bei schweren Krankheiten

Ein Alleinstellungsmerkmal des neuen Produkts ist auch der Familienbonus. Das bedeutet, dass
Eltern mit mindestens einem gemeinsamen Kind, das im selben Haushalt lebt, einen
Beitragsvorteil in Form einer reduzierten Pramie erhalten. Finanzielle Unterstitzung wird auch
gewahrt, wenn ein Kind schwer erkrankt. Wird beim Kind eine von 16 schweren, fest definierten
Krankheiten diagnostiziert, wird eine Leistung in Hohe einer Berufsunfahigkeits-Jahresrente (max.
24.000 Euro) gezahlt. Mit diesem Kapital besteht der nétige Spielraum, um sich dem kranken
Kind so gut wie nur moglich widmen zu kénnen.

Starke Zusatzleistungen im Premiumtarif

Die Gothaer Berufsunfahigkeitsversicherung wird als Basis- und Premiumtarif angeboten, bei
beiden Varianten kann zusatzlich eine Starter-Option eingeschlossen werden. Der Basistarif
bietet einen besonders gunstigen Versicherungsschutz, der Premiumtarif bietet dariber hinaus
noch zusatzliche Leistungen, die in diesem Umfang einzigartig sind. Wird der Versicherte
beispielsweise durch einen Unfall berufsunfahig, erhalt er sofort eine Kapitalzahlung und auch
Rehakosten zur Minderung der Unfallfolgen werden Gbernommen. Bei erfolgreicher
Wiedereingliederung in den Beruf wird der Versicherte mit einer Kapitalleistung belohnt. Ebenso
beteiligt sich die Gothaer bei Selbststandigen an den Kosten einer Umorganisation, wenn diese
ihren Betrieb umbauen musse, um diesen weiter fihren zu kénnen.

Ganz neu ist zudem, dass dem Versicherten auch nach Ablauf des Vertrages eine lebenslange
Rente gezahlt wird, sofern die Berufsunfahigkeit aufgrund Pflegebedurftigkeit vor dem 45.
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Lebensjahr eingetreten ist.

Flexibel: Versicherungsschutz und Beitragszahlungen kénnen angepasst werden

Mit jedem Karriereschritt wachst meist auch das abzusichernde Einkommen. Die neue Gothaer
SBU bietet hier individuelle Anpassungsmoglichkeiten. So bestehen umfangreiche
Nachversicherungsmaoglichkeiten bei der Rentenhéhe ohne neue Gesundheitspriufung. Ebenso ist
eine Beitragsdynamik maéglich, durch die der Beitrag sowie der Versicherungsschutz
kontinuierlich erhéht werden. Zusatzlich kann zu Vertragsbeginn auch eine Leistungsdynamik
zur garantierten Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall eingeschlossen werden -
so ist auch ein angemessener Schutz im Falle der Berufsunfahigkeit gewahrleistet.

Kontakt:

Dr. Klemens Surmann

- Presse und Unternehmenskommunikation -
Telefon: 0221 / 308 - 34543

Telefax: 0221 / 308 - 34530

E-Mail: klemens _surmann@gothaer.de

Gothaer Lebensversicherung AG
Gothaer Allee 1
50969 KdIn

Uber den Gothaer Konzern

Der Gothaer Konzern ist mit Gber vier Milliarden Euro Beitragseinnahmen und rund 3,5 Mio.
versicherten Mitgliedern eines der gréoRten deutschen Versicherungsunternehmen. Angeboten
werden alle Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf qualitativ hochwertige
persdnliche Beratung der Kunden. Die Gothaer Lebensversicherung AG zahlt mit einem auch in
2009 Uberdurchschnittlichen Wachstum und innovativen Produkten zu den erfolgreichsten
deutschen Lebensversicherern.

Gothoer

Die Gothaer im Internet:
www.gothaer.de

www.f k.com/gothaer
www.twitter.com/gothaer
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