
ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern: Familienorientierte

Personalpolitik

Zum zweiten Mal hat die Hertie-Stiftung die familienorientierte Personalpolitik des

ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzerns mit dem Zertifikat zum „audit

berufundfamilie“ ausgezeichnet. Das Qualitätssiegel wurde erstmals 2012 vergeben.

Beruf und Familie gut verbinden zu können, ist heute für viele Mitarbeiter ein entscheidendes

Kriterium bei der Auswahl des Arbeitgebers. Sehr flexible Arbeitsbedingungen, vielfältige

gesundheitsfördernde Angebote und die Unterstützung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

durch den externen Kooperationspartner pme Familienservice schaffen eine gelungene Balance

zwischen dem Arbeitsplatz im ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern und dem Privatleben.

Weitere Informationen zu berufundfamilie:

http://www.berufundfamilie.de
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Pressekontakt:

Andreas Bernhardt

Telefon: (06171) 66-2921 

E-Mail: presse@alte-leipziger.de
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