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Sonderpreis fur gelungene Forderung von Frauen: Die SBK ist
wieder unter Deutschlands besten Arbeitgebern

Die Siemens-Betriebskrankenkasse SBK fordert und ermutigt seit Jahren erfolgreich
Frauen, sich in Fach- und Fihrungspositionen zu entwickeln. Das Great Place to
Work® Institute Deutschland hat die SBK gestern dafiir mit dem Sonderpreis
»Chancengleichheit / Forderung von Frauen* ausgezeichnet.<br /><br />

Siemens-Betriebskrankenkasse fordert gezielt Frauen fiir Fach- und
Fihrungspositionen

09.03.2012 - Die Siemens-Betriebskrankenkasse SBK fordert und ermutigt seit Jahren
erfolgreich Frauen, sich in Fach- und Flihrungspositionen zu entwickeln. Das Great
Place to Work® Institute Deutschland hat die SBK gestern dafiir mit dem Sonderpreis
»Chancengleichheit / Férderung von Frauen“ ausgezeichnet. Zudem ist die SBK zum
funften Mal in Folge unter die 100 besten Arbeitgeber in Deutschland gewahlt worden
und nimmt in ihrer Kategorie Platz 6 ein.

.Wo andere Uber Quoten sprechen, haben wir gehandelt. Der Preis macht uns daher stolz und
ermutigt uns, auf diesem Kurs zu bleiben!”, sagt Dr. Gertrud Demmler, Vorstand der SBK. So hat
die SBK ein Frauennetzwerk gegrindet, in dem weibliche Fihrungskrafte den
Fihrungsnachwuchs aus den Reihen junger Kolleginnen coachen. Frauen und Manner diskutieren
im Rahmen von Familienwochen zu Themen wie ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie”; ein
Familienservice unterstitzt und berat Frauen bei der Kinderbetreuung oder organisiert
Unterstitzung im familidren Notfall. Die Erfolge der Programme lassen sich schon in Zahlen
messen: Heute sind bereits fast 40% der Fihrungspositionen in der SBK mit Frauen besetzt, in
einem internen Programm zur Férderung von Talenten sind die Teilnehmer zu 60 % weiblich.

Ob Frau oder Mann: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SBK sind mit ihrem Arbeitgeber so
zufrieden, dass die SBK zum funften Mal in Folge unter die 100 besten Arbeitgeber in
Deutschland gewahlt wurde. In der Unternehmenskategorie von 501 bis 2.000 Mitarbeitern
erreichte sie den 6. Platz.

Beworben um die Auszeichnung hatten sich in diesem Jahr bundesweit insgesamt 400
Unternehmen aller Branchen, GréRenklassen und Regionen. Dabei wurden insgesamt rund
100.000 Mitarbeiter in den Unternehmen befragt. Die Ergebnisse zur Uberpriifung und
Weiterentwicklung der Arbeitsplatzkultur lassen Aussagen Uber die wahrgenommene Qualitat
und Attraktivitat des eigenen Unternehmens als Arbeitgeber fir insgesamt rund 300.000
Beschaftigte in Deutschland zu.

Die Ergebnisse basieren auf einer Befragung der Mitarbeiter zu zentralen Arbeitsplatzthemen
(Fihrung, Zusammenarbeit, Anerkennung, berufliche Entwicklung, usw.) sowie eine Uberpriifung
der eingesetzten MaRnahmen und Programme der Personalarbeit durch das Great Place to
Work® Institute Deutschland. Zentrale Bewertungskriterien waren Glaubwdurdigkeit, Respekt und
Fairness des Managements gegenUber den Beschaftigten, der Stolz der Mitarbeiter auf die
eigenen Leistungen und das Unternehmen insgesamt sowie der Teamgeist im Unternehmen.

Verliehen wurden die Auszeichnungen am 8. Marz 2012 in Berlin vom Great Place to Work®
Institute Deutschland. Partner der seit 2002 jahrlich durchgeflihrten Untersuchungen zur
Arbeitsplatzkultur und des Wettbewerbs "Deutschlands Beste Arbeitgeber" sind das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit seiner Initiative "Neue Qualitat der Arbeit" (INQA),
das "Handelsblatt" und das "personalmagazin" sowie die Universitat zu KoIn.
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Kontakt:

SBK

Franz Billinger

Leiter Unternehmenskommunikation
- Pressesprecher -

HeimeranstralRe 31

80339 Munchen

Telefon: 089 / 62700 - 488
E-Mail: franz.billinger@sbk.org
Internet: www.sbk.org

Uber die SBK:

Die SBK (Siemens-Betriebskrankenkasse) ist Deutschlands groRte Betriebskrankenkasse und
gehort zu den 15 gréBten Krankenkassen. Die gedffnete, bundesweit tatige gesetzliche
Krankenkasse versichert fast 1 Million Menschen in Deutschland. Die SBK ist mit tber 100
Geschaftsstellen und uber 1.300 Mitarbeitern nahe bei ihren Kunden. Sie betreut ferner Gber
100.000 Firmenkunden bundesweit. In der mehr als 100-jahrigen Geschichte der SBK stand und
steht der Mensch immer im Mittelpunkt ihres Handelns. Sie unterstitzt auch heute ihre Kunden
bei allen Fragen rund um die Themen Versicherung, Gesund bleiben und Gesund werden. Dies
bestatigen auch die Kunden. Beim Wettbewerb , Deutschlands kundenorientierteste
Dienstleister” zahlt die SBK seit Jahren zu den Besten, gehorte 2011 zu den Top 3 Uber alle
Branchen hinweg und ist auf Platz 1 unter den Krankenkassen. Ebenfalls auf Platz 1 bei der
Kundenzufriedenheit steht die SBK beim Kundenmonitor 2011 mit 8.000 befragten Versicherten.
Gleichzeitig konnte sich die SBK im Wettbewerb ,Deutschlands beste Arbeitgeber” 2011 zum
vierten Mal in Folge unter den besten 100 Unternehmen platzieren. Sie erreichte den 12. Platz in
der Kategorie der Unternehmen mit 501 bis 2.000 Mitarbeitern.

sBi)

Besuchen Sie uns im Internet und diskutieren Sie mit:

www.sbk.org
www.f k.com/SBK

twitter.com/Siemens BKK
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