"- www.assekuranz-info-portal.de

Assekuranz
l INFO-PORTAL 09.06.2016

Sonderzahlungen auf Mindestlohn anzurechnen

Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sind unter besonderen Umstanden
auf den gesetzlichen Mindestlohn anzurechnen. Das Arbeitsverhaltnis der in Vollzeit
beschaftigten Klagerin bestimmt sich im entschiedenen Fall nach einem schriftlichen
Arbeitsvertrag, der neben einem Monatsgehalt besondere Lohnzuschlage sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld vorsieht.

Im Dezember 2014 schloss die Beklagte mit dem
Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung tber die
Auszahlung der Jahressonderzahlungen. Seit
Januar 2015 zahlt der beklagte Arbeitgeber der
Mitarbeietrin allmonatlich neben dem
Bruttogehalt in H6he von 1.391,36 Euro je 1/12
des Urlaubs- und des Weihnachtsgelds, in der
Summe 1.507,30 Euro brutto. Die Klagerin
machte geltend, ihr Monatsgehalt und die
Jahressonderzahlungen mussten ebenso wie die
vertraglich zugesagten Zuschlage fur Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit auf der Basis
des gesetzlichen Mindestlohns in H6he von 8,50
Euro brutto/Stunde geleistet werden. Das
Verfahren landete letztendlich vor dem
Bundesarbeitsgericht. Dieses stellte fest, dass
die Klagerin aufgrund des Mindestlohngesetzes
keinen Anspruch auf erh6htes Monatsgehalt,
erhdhte Jahressonderzahlungen sowie erhéhte
Lohnzuschlage habe. Der gesetzliche
Mindestlohn trete als eigenstandiger Anspruch
neben die bisherigen Anspruchsgrundlagen, ARAG Tower bei Nacht © ARAG
verandere diese aber nicht. Der nach den

tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden bemessene Mindestlohnanspruch der Klagerin flr den
Zeitraum Januar bis November 2015 sei erfillt, denn auch den vorbehaltlos und unwiderruflich in
jedem Kalendermonat zu 1/12 geleisteten Jahressonderzahlungen komme Erfullungswirkung zu,
so die ARAG Experten (BAG, Az.: 5 AZR 135/16).
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