
Vorsorge-Know-how: Warum sich erfahrene Selbstständige mit

der Rürup-Rente beschäftigen sollten

Wer heute über 50 ist, kann noch viel tun, um seinen Ruhestand finanziell

abzusichern. Sogar mit staatlicher Unterstützung: Selbstständigen und Freiberuflern

wird die Rürup-Rente empfohlen, wenn sie jetzt Steuern sparen und später eine

lebenslange Rente beziehen wollen. Doch lohnt sich der Abschluss auch noch wenige

Jahre vor dem Berufsausstieg?<br />

02.03.2012 – Wer heute über 50 ist, kann noch viel tun, um seinen Ruhestand finanziell

abzusichern. Sogar mit staatlicher Unterstützung: Selbstständigen und Freiberuflern

wird die Rürup-Rente empfohlen, wenn sie jetzt Steuern sparen und später eine

lebenslange Rente beziehen wollen. Doch lohnt sich der Abschluss auch noch wenige

Jahre vor dem Berufsausstieg? Ja, sagt Burkard Neidert, Versicherungsmakler und

Mitgründer der FinanzKonzept OHG in Fulda. Er hat sich in seiner Beratungstätigkeit

auf Freiberufler spezialisiert und erklärt unter www.vorsorge-know-how.de, wo

speziell für die Generation 50plus die Vorteile von Rürup liegen.

Rürup als Ergänzung zu Versorgungswerken

Wer nicht zusätzlich vorsorgt, muss mit einer Versorgungslücke im Alter rechnen. Freiberufler in

Kammerberufen können zwar auch bei ihrem Versorgungswerk freiwillig mehr einzahlen, um sich

eine höhere Rente zu sichern. Dennoch gibt es gute Gründe, warum eine Rürup-Rente

empfehlenswerter ist:

Versorgungswerke sind nur teilweise kapitalgedeckt finanziert. Die demografische

Entwicklung und die steigende Lebenserwartung führen notwendigerweise zu

Leistungskürzungen.

Bei der Rürup-Rente wird – im Gegensatz zum Versorgungswerk – heute schon eine

Rentenhöhe garantiert.

Die Rürup-Rente ist flexibler und kann individueller zugeschnitten werden.

Rürup ist sicher: Private Versicherer sind durch den Protektor, der Sicherungseinrichtung

der deutschen Lebensversicherer, geschützt.

Einen Rürup-Anbieter kann sich jeder selbst aussuchen, ein Versorgungswerk nicht.

Bei der Altersvorsorge sollte immer auf eine gewisse Streuung geachtet werden – und

nicht alles auf eine Karte gesetzt werden.

Der vollständige Artikel von Burkard Neidert und umfangreiche Informationen zur Rürup-Rente

sind unter www.vorsorge-know-how.de/ruerup-fuer-freiberufler zu finden.

Kontakt:

Swiss Life

Unternehmenskommunikation

Berliner Str. 85

80805 München

E-Mail: redaktion@vorsorge-know-how.de
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Unter www.vorsorge-know-how.de finden Verbraucher Wissenswertes rund um Altersvorsorge

und Versicherungen. Ziel des Infoportals zur Vorsorge ist es, komplexe Inhalte verständlich zu

erklären und aktuelle Themen sachlich darzustellen. Die Website wird von der deutschen

Niederlassung des Lebensversicherers Swiss Life (www.swisslife.de) betrieben.

Über Swiss Life in Deutschland

Swiss Life zählt heute zu den führenden ausländischen Versicherern auf dem deutschen Markt.

Das Unternehmen ist unabhängiger Anbieter für innovative Versicherungsprodukte und

Dienstleistungen in den Bereichen Vorsorge und Sicherheit.

Im Privatkundensegment bringt Swiss Life langjährige Erfahrung unter anderem in der privaten

Rentenversicherung, der Lebensversicherung sowie in der Absicherung für den Fall einer

Berufsunfähigkeit ein. Moderne fondsgebundene Vorsorgeprodukte mit wählbaren Garantien

runden das Angebot ab. Gerade in den Bereichen der Berufsunfähigkeitsabsicherung und

fondsgebundenen Vorsorgelösungen setzt Swiss Life auf dem deutschen Markt Maßstäbe.

Für Firmenkunden stehen speziell für ihren Bedarf entwickelte Versorgungsmodelle im Bereich

der betrieblichen Altersversorgung zur Verfügung. Durch das Angebot aller fünf

Durchführungswege deckt Swiss Life das gesamte Spektrum der betrieblichen Vorsorge ab. Rund

50.000 Unternehmen aller Branchen und Größen erhalten mittlerweile eine betriebliche

Versorgungslösung von Swiss Life.

Die 1866 gegründete deutsche Niederlassung des Schweizer Marktführers für

Lebensversicherungen hat ihren Sitz in München und wird von Klaus G. Leyh,

Hauptbevollmächtigter der Niederlassung für Deutschland, geleitet. Derzeit sind rund 770 fest

angestellte Mitarbeiter im Innen- und Außendienst sowie unseren Tochtergesellschaften

beschäftigt. Mit 17 Filialdirektionen gewährleistet Swiss Life ein flächendeckendes Servicenetz.

Der Vertrieb der Vorsorgeprodukte erfolgt über die Zusammenarbeit mit Maklern,

Mehrfachagenten, Finanzdienstleistern und Banken.
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