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Gothaer erganzt betriebliche Krankenversicherung

* Neue Tarife Ambulant und Vorsorge ¢ Vereinfachter Zugang fiir KMU und Familien ¢
Weiterversicherung ohne Gesundheitsprifung / Nach der erfolgreichen Einfiihrung der
neuen Tarife zur betrieblichen Krankenversicherung (bKV) im vergangenen Herbst
geht die Gothaer Krankenversicherung mit weiteren Optimierungen an den Markt.

Die bisherigen Tarife werden um neue Leistungen erganzt, dariiber hinaus gibt es
vereinfachte Zugangsmoglichkeiten fiir klein- und mittelstandische Unternehmen
(KMU) sowie die Einbeziehung von Familienangehérigen.

Neue Leistungen - Ambulant und Vorsorge

Ab sofort weitet die Gothaer Krankenversicherung ihr bKV Angebot erheblich aus. Neben den
bisherigen Tarifen Stationar und Zahn werden jetzt auch die Leistungsbereiche Ambulant und
Vorsorge optimiert. Zu den Leistungen des Ambulant-Tarifes gehéren die Erstattung gesetzlicher
Zuzahlungen sowie der Kosten von Sehhilfen und Heilpraktikerbehandlungen. Bei
Leistungsfreiheit wird eine Beitragsrickerstattung von bis zu 5 Monatsbeitragen gewahrt. Wird
der Tarif ausschlieBlich als Arbeitgeberfinanzierung angeboten, steht zudem ein reiner
Sehhilfebaustein zur Verfugung..

Im Bereich der Vorsorge werden die Kosten fur Schutzimpfungen, Fitnessstudio, Arzneimittel (nur
Premiumvariante) sowie Praventionskurse (nur Premiumvariante) erstattet. Die Leistungen sind
in Ihrer jahrlichen Héhe begrenzt. Alle Tarife sind auch als Uniage-Variante flr die
Arbeitgeberfinanzierung abschlieBbar. Fir die Arbeitnehmerfinanzierung stehen leistungsgleiche
Tarife mit altersabhangigen Beitragen zur Verfigung.

Vereinfachte Annahmerichtlinien fur Familien und KMU

Auch die Annahmerichtlinien wurden spirbar verbessert. Familienangehdérige kdnnen unter
bestimmten Voraussetzungen ohne Gesundheitsprifung mitversichert werden, ebenso kénnen
bisher nicht versicherte Berufe von Familienangehérigen gegen einen Beitragszuschlag
einbezogen werden. KMU erhalten vereinfachte Zugangsmadglichkeiten. So stehen einige
Angebote ohne Gesundheitsprifung bereits bei einer Beteiligung von nur finf Mitarbeitern zur
Verfligung. Zahlt der Arbeitgeber die Beitrage, sind alle Tarife ab 20 Mitarbeitern ohne
Gesundheitsprifung abschliefbar. Bei Ausscheiden des Mitarbeiters kann die Versicherung ohne
Gesundheitsprufung weitergeflhrt werden.

»Die Gothaer Krankenversicherung bietet damit als einer der weniger Anbieter am Markt ein
modernes Konzept mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmerfinanzierung an“, so Rainer Ebenkamp,
Leiter Vertriebsunterstitzung bei der Gothaer Krankenversicherung. ,Fir die nahe Zukunft
planen wir einen Ausbau der Serviceangebote sowie des betrieblichen Gesundheitsmanagements
fir unsere Firmenkunden.”

Pressekontakt:

Dr. Klemens Surmann
Telefon: 0221 / 308 - 34543
Fax: 0221/ 308 - 34530

E-Mail: klemens_surmann@gothaer.de

Unternehmen

Seite 1 von 2


mailto:klemens_surmann@gothaer.de
https://www.assekuranz-info-portal.de/

". www.assekuranz-info-portal.de
\ v 06.04.2016

Gothaer
Arnoldiplatz 1
50969 Koln

Internet: www.gothaer.de

Uber Gothaer

Der Gothaer Konzern ist mit 4,5 Milliarden Euro Beitragseinnahmen und rund 4,1 Mio
versicherten Mitgliedern einer der gréfSten deutschen Versicherungskonzerne. Angeboten werden
alle Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf qualitativ hochwertige persénliche
Beratung der Kunden.
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