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bAV-Report 2016: Arbeitnehmerinteresse am Abschluss einer
betrieblichen Altersversorgung rucklaufig

Nach einem Anstieg des Interesses zum Abschluss einer betrieblichen
Altersversorgung (bAV) unter den Arbeitnehmern in den letzten zwei Jahren, ist
dieses gegenwartig wieder riicklaufig. Zwar ist das aktuelle Interesse an einer bAV
unter den Arbeitnehmern ohne entsprechende Police mit 44 Prozent weiterhin hoch
(2013: 49 Prozent), doch plant gegenwartig nur jeder Neunte (11 Prozent) von ihnen
in den nachsten zwolf Monaten den Abschluss einer solchen Vorsorge.

Dies entspricht einem Rickgang von sechs Prozentpunkten gegenlUber 2013 (17
Prozent). Die rlcklaufige Entwicklung beim Thema bAV wird von einem
allgemeinen Rickgang der Altersvorsorgebereitschaft unter den Arbeithehmern
getragen. Nur ein Drittel (33 Prozent) von ihnen plant innerhalb der nachsten zwdlf
Monate etwas flr die Altersvorsorge zu tun. In 2013 lag der Anteil hier noch bei 42
Prozent. Dies sind Ergebnisse der Studie "bAV-Report 2016" des internationalen
Marktforschungs- und Beratungsinstituts YouGov, flr die 1.001 Arbeitnehmer ab 18
Jahren vom 11.01. bis 19.01.2016 reprasentativ befragt wurden.

Mehrheit der bAV-Interessierten ist bereit, einen Eigenbeitrag zu leisten

Unter den Arbeitnehmern, die gegenwartig nicht tGber eine bAV verfligen, sich
jedoch flr eine solche interessieren, ist die Mehrheit (60 Prozent) bereit,
Eigenleistungen fir eine betriebliche Altersversorgung aufzubringen. Dies gilt
etwas starker fur Manner, von denen knapp zwei Drittel (62 Prozent) bereit sind,
einen monatlichen Beitrag zu zahlen, als fUr Frauen (58 Prozent). Als grofste Treiber
fur die Entscheidung eines bAV-Abschlusses sehen die Befragten ohne bAV-Vertag
neben dem Zuschuss des Arbeitgebers (61 Prozent) eine staatliche Férderung (60
Prozent). Ein unterschriftbereites, vorausgefulltes Angebot ist hingegen nur fur ein
Viertel (25 Prozent) ein attraktiver Anreiz.

.Nach wie vor fehlt es an Konzepten, bAV-Versorgungen auch Uber kleinere
Unternehmen in die Flache zu tragen”, sagt Dr. Oliver Gaedeke, Vorstand und Leiter
der Finanzmarktforschung bei YouGov. ,Dies kdnnte durchaus ein Thema flr
digitale Innovationen sein, um damit die Beratungs- und Betreuungseffizienz zu
steigern und mehr Menschen in die betriebliche Altersvorsorge zu bringen”, so
Gaedeke weiter.

Uber die Studie

Der "bAV-Report 2016" befragt Versicherungsmakler, Arbeithnehmer und bAV-
Entscheider in Unternehmen zu verschiedenen Themen rund um die betriebliche
Altersvorsorge. In einer Zeitreihe seit 2002 werden Trends, Einstellungs- und
Verhaltensanderungen der Akteure dargestellt und interpretiert.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie unter:
https: V. | ngen/r rts/studien V-r rt
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Pressecharts liegen unter folgendem Link zum Download bereit: Download
Pressecharts

Kontakt zur Studienleitung:
YouGov Deutschland AG
Christoph Mdaller

Senior Consultant

Tel.: +49 (0) 221 420 61 - 328

E-Mail: christoph.mueller@yougov.de

Pressekontakt:

Philipp Schneider
Telefon: +49 (0) 221 420 61 - 444

E-Mail: presse@yougov.de

Unternehmen

YouGov Deutschland AG
Gustav - Heinemann - Ufer 72
50968 Koln

Internet: www.yougov.de

Uber YouGov Deutschland AG

Im Jahr 2000 in London gegrindet, ist YouGov mittlerweile mit mehr als 28 Standorten in Europa,
den USA, im Nahen Osten, Afrika und Asien vertreten. YouGov gilt als Pionier in der Online-
Marktforschung und gehért nach Angaben der renommierten American Marketing Association zu
den Top 25 Marktforschungsunternehmen der Welt.
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