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Alles Gute unter einem Dach: Swiss Life Deutschland wird
Komplettanbieterin in Sachen Arbeitskraftschutz

Fur jede Zielgruppe die passende Losung: Das ist die Idee hinter der neuen
Produktwelt zum Arbeitskraftschutz von Swiss Life Deutschland. Drei Produkte
erganzen nun das Angebot: der Vitalschutz zur Absicherung von Grundfahigkeiten,
der SLP-Existenzschutz als Multi-Risk-Produkt und die KlinikRente zur
Berufsunfahigkeitsvorsorge fiir Beschaftigte im Gesundheitswesen. Die Produkt-
Newcomer lassen sich prima mit den vorhandenen Vorsorgevarianten kombinieren.

,FUr Menschen in bestimmten Berufen wie
Busfahrer und Dachdecker ist eine regulare
Berufsunfahigkeitsversicherung meist zu teuer”,

sagt Amar Banerjee, Mitglied der
Geschaftsleitung bei Swiss Life Deutschland und
dort verantwortlich far die
Versicherungsprodukte. »~Auch Kinstlern,

Musikern oder Profisportlern fehlt es oft an
Moglichkeiten, um ihre Arbeitskraft adaquat
Amar Banerjee © abzusichern. Hier setzen Vitalschutz und SLP-

Existenzschutz an.” Beide Produkte richten sich
auBerdem an alle, die gesundheitliche Probleme haben und mdglicherweise mit einer
Ausschlussklausel oder einem Zuschlag rechnen missten - egal, ob die Vorerkrankungen
kérperlicher oder psychischer Natur sind.

Vital- und Existenzschutz eignen sich auch gut als Erganzung fur Kunden, die bereits eine
Unfallversicherung oder eine Berufsunfahigkeitsversicherung mit niedriger Versicherungssumme
abgeschlossen haben und ihren Schutz erhéhen wollen: »Die klassische
Berufsunfahigkeitsversicherung bietet nach wie vor den umfassendsten Schutz und lasst sich
jetzt sogar noch gezielt erganzen”, erklart Banerjee.

Mitarbeiter zahlreicher Branchen profitieren bereits von besonderen Vorzugskonditionen. Nun
stehen auch den fanf Millionen Arbeitnehmern im Gesundheitswesen zwei leistungsstarke
Konsortiallésungen zur Verfigung: Die KlinikRente.BU wendet sich an alle Beschaftigten und
Selbststandigen im Gesundheitswesen, wahrend die KlinikRente.BUA fiir angestellte Arzte
offensteht. Rund acht Millionen Menschen koénnen sich bereits lUber das Versorgungswerk
MetallRente gegen die finanziellen Folgen einer Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung
versichern.

Fir die neue Produktwelt wurde gemeinsam mit dem unabhangigen Analysehaus Franke und
Bornberg GmbH extra ein Beratungstool entwickelt. Die Software optimiert die Kundenberatung,
indem sie die Leistungsunterschiede bei den Produktkonzepten wissenschaftlich fundiert
auflistet. Makler und Vertriebspartner sind damit auf der sicheren Seite. Zudem erleichtert die
Software die Risikoprifung sowie die Antrags- und Angebotserstellung und unterstutzt bei der
Dokumentation.

Banerjee bilanziert: ,Swiss Life etabliert sich damit als Komplettanbieterin fur die Absicherung
der Arbeitskraft. Kunden, Makler und Vertriebspartner finden bei uns das Richtige fur jeden
Vorsorgebedarf - fir jede Biografie und fur jedes Beratungsgesprach. Alles unter einem Dach.”

Die neuen Produkte im Uberblick:

Seite 1 von 2


https://www.assekuranz-info-portal.de/

’ www.assekuranz-info-portal.de
k Assekuranz 01102015

Swiss Life Vitalschutz

Dabei versichert man die Grundfahigkeiten, die existenziell fir die Austbung der beruflichen
Tatigkeit sind, unter anderem Sprache, Seh- und Hérvermdégen, Gebrauch einer Hand oder eines
Arms. Die Basisabsicherung umfasst 15 Erkrankungen bzw. Verletzungen, womit sich ein breites
Vorsorgespektrum abdecken lasst. Bereits bei Verlust einer Grundfahigkeit stellt Swiss Life den
Vertrag beitragsfrei und zahlt die Grundfahigkeitsrente bis zum Ende der Leistungsdauer bzw.
solange die Beeintrachtigung besteht.

e Der \Vitalschutz Komfort Ileistet dariber hinaus bei eingeschrankter geistiger
Leistungsfahigkeit und im Fall einer Betreuung.

e Der Vitalschutz Premium erganzt das Leistungsspektrum zusatzlich um schwere
Depressionen bzw. Schizophrenie - damit ergeben sich insgesamt 19 Grundfahigkeiten
bzw. Leistungsausloser.

e Optional ist eine Einmalzahlung bei schweren Krankheiten wie unter anderem Krebs,
Herzinfarkt, Schlaganfall oder Multiple Sklerose versicherbar, die man fur
behindertengerechte Umbauten zu Hause verwenden kann.

e Die ,care”“-Option bzw. die ,care”-Option plus bieten zusatzliche Rentenleistungen bei
Pflegebedurftigkeit. Eine gute Erganzung dazu ist die Anschluss-Option, mit der man ein
selbststandiges Pflegerentenprodukt ohne erneute Gesundheitsprifung zu bestimmten
Terminen abschlieffen kann.

SLP-Existenzschutz

Das Deckungskonzept der Tochtergesellschaft Swiss Life Partner GmbH sorgt mit
funf Grundbausteinen daflr, dass sich ein Unfall, die schwere Schadigung eines Organs (unter
Mitversicherung von Demenz), der Verlust von Grundfahigkeiten (z. B. Sehen, Hoéren, Sprechen),
Pflegebedurftigkeit oder eine bdsartige Krebserkrankung nicht zum finanziellen Desaster
entwickeln. Der Existenzschutz hilft unblrokratisch mit einer Rente, wenn beispielsweise nach
einem Unfall eine kérperliche Einschrankung besteht oder man Ausbildung oder Studium nicht
mehr erfolgreich abschlieBen kann.

Mit dem optionalen Baustein Existenzschutz Plus kann man die Familie absichern - durch eine
einmalige Kapitalleistung und die weitere Auszahlung der Rente fir bis zu zehn Jahre.

Die Bedingungen sind wie immer besonders fair und kundenfreundlich: So erfolgt keine
Einteilung in Berufsgruppen. Und bei Arbeitslosigkeit kann man den Vertrag flr bis zu sechs
Monate beitragsfrei stellen.

Versorgungswerk KlinikRente

Diese Branchenlésung zeichnet sich durch ein besonders gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis und
dauerhaft verlassliche Pramien aus. Zwei Varianten stehen zur Auswahl: Die KlinikRente.BU flr
alle Beschéaftigten und Selbststindigen im Gesundheitswesen und die KlinikRente.BUA fiir
angestellte Arzte in ambulanten oder stationéren Einrichtungen mit mehr als 50 Arbeitnehmern.

Weitere Highlights der beiden Konsortialldsungen

* Infektionsklausel: Leistungen bereits bei teilweisem Berufsverbot

* Uneingeschrankte Portabilitat - privater Vertrag ohne Beteiligung des Arbeitgebers
* Nachversicherungsgarantie fir mehr Flexibilitat

* Garantierte Rentensteigerung versicherbar

* Gunstigere Berufsgruppeneinstufung nach Weiterbildungen

Pluspunkt: reduzierte Risikoprufung bei der Versorgung von Belegschaften
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