
Bildungspreis der Versicherungsbranche für Talanx 

• Talanx-Projekt "TalApp - more than just training" gewinnt InnoWard 2015 • Zweiter

Platz für die Smartphone-App in der Kategorie "Erstausbildung" • Prämierte Talanx-

App von Azubis für Azubis entwickelt

Talanx ist für sein Projekt "TalApp - more than just training" mit dem InnoWard 2015

des Berufsbildungswerks der Versicherungswirtschaft ausgezeichnet worden. In der

Kategorie  "Berufliche  Erstausbildung"  wurde  das  Projekt  mit  dem  zweiten  Platz

prämiert.  "TalApp  ist  ein  deutschlandweites  firmeninternes  Ausbildungsnetzwerk,

selbstständig entwickelt von Auszubildenden für Auszubildende", sagt Dr. Christian

Hinsch,  stellvertretender Vorstandsvorsitzender der  Talanx AG und Arbeitsdirektor.

"Der Preis unterstreicht die fundierte Konzeptionierung sowie die kreative Umsetzung

durch  unsere  Auszubildenden.  Wir  sind  stolz  auf  unsere  jungen  Kolleginnen  und

Kollegen." 

Mit  dem  InnoWard  zeichnet  das  Berufsbildungswerk  der  Deutschen  Versicherungswirtschaft

innovative  Konzepte  für  die  Bildungsarbeit  in  der  Versicherungsbranche  aus  sowie  deren

effektive  Umsetzung  in  der  Praxis.  Verliehen  wurde  der  InnoWard  2015  gestern  Abend  im

Rahmen des Bildungskongresses der  deutschen Versicherungswirtschaft  in  Berlin.  Es  war  die

elfte Preisverleihung seit 2005. Für Talanx ist dies bereits die sechste Auszeichnung mit einem

InnoWard in der Kategorie "Berufliche Erstausbildung". Insgesamt wurden seit 2005 zwölf Talanx-

Projekte nominiert, sechs davon erhielten einen InnoWard.

"TalApp - more than just training" ist eine mehrmonatige Projektarbeit der Auszubildenden und

dual Studierenden im zweiten Ausbildungsjahr am Standort Hannover. Aufgabenstellung war die

Entwicklung eines Konzepts zur optimalen Integration aktueller Informationstechnologien in die

Ausbildung des Talanx-Konzerns. Ein spezieller Fokus lag dabei auf "Unternehmerischem Denken

und  Handeln  im  Konzernverbund",  einem  der  vier  Werte  des  Talanx-Wertekanons.  Alle

Auszubildenden  sollen  sich  die  App  zukünftig  herunterladen  können  und  damit  sämtliche

Informationen erhalten, die sie für ihren Einstieg in das Unternehmen, während der Ausbildung

und schließlich für  die  IHK-Prüfung benötigen.  Dies  entspricht  dem allgemeinen Trend in  der

Ausbildung  weg  von  traditionellen  Lernmitteln  wie  Büchern  hin  zu  E-Book-Readern,  Online-

Bibliotheken  und  interaktivem  Lernen.  Der  Informationsaustausch  erfolgt  mittels  Cloud-

Lösungen, auf die Nutzer ausschließlich über mobile Apps zugreifen.

In  der  App  sind  zahlreiche  für  die  Ausbildung  nützliche  Programme  enthalten.  Mit  der

Kalenderfunktion  soll  gewährleistet  werden,  dass  alle  Auszubildenden  über  wichtige  Termine

informiert werden. Welcher Kollege in welchem Büro welcher Tätigkeit nachgeht, erfahren die

Azubis mit der "Betriebsnavi". Sämtliche Ausbildungsinformationen sind hinterlegt und werden

laufend aktualisiert, mit dem Prüfungstrainer überprüfen die Talanx-Azubis ihren Wissensstand,

und mit der Chat-Funktion können Informationen, Dokumente und Daten ausgetauscht werden.
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