
Konflikte vermeiden – Rechte und Pflichten für Auszubildende

Nach den Sommerferien haben viele junge Menschen die Schulbank mit einem

Ausbildungsbetrieb getauscht. Für die Auszubildenden öffnet sich eine neue Welt und

viele Fragen und Unsicherheiten stehen im Raum. Welche Rechte und Pflichten haben

Auszubildende?

Nicht selten entstehen daraus Konflikte mit dem Arbeitgeber. Um den wichtigsten Fettnäpfchen

im neuen Berufsleben zu entgehen, hält die Verbraucherorganisation Geld und Verbraucher e.V.

(GVI) kostenlose Ratgeber bereit.

„Damit Auszubildende möglichen Konflikten mit dem Arbeitgeber aus dem Weg gehen können,

ist es gerade zum  Ausbildungsbeginn sehr wichtig über ihre Rechte und Pflichten Bescheid zu

wissen“, betont Jürgen Buck, Vorstand der GVI, ausdrücklich. Was ist während der Arbeitszeit

erlaubt, was ist verboten? Private Nutzung des Handys, Surfen im Internet oder auch

Musikhören? Wie muss sich ein Auszubildender im Falle einer Erkrankung verhalten?

Dies und mehr beantworten informative und kostenlose Ratgeber „Rechte und Pflichten von

Auszubildenden“ unter www.geldundverbraucher.de, Rubrik „Gratis“.

www.assekuranz-info-portal.de
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