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122 Auszubildende neu bei Talanx

96 klassische Azubis und 26 dual Studierende starten heute ihre Ausbildung - Talanx
garantiert Ubernahme -Auslandsaufenthalte fiir dual Studierende - Bewerbungen fiir
das Ausbildungsjahr 2016 bereits jetzt moglich

Bei Talanx beginnen heute deutschlandweit 122 Schulabganger mit ihrer Ausbildung.
"Die duale Ausbildung ist und bleibt fiir uns das optimale Instrument zur Bewaltigung
des aktuellen Fachkraftemangels", erklart Dr. Christian Hinsch, stellvertretender
Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor der Talanx AG.

Von den 96 klassischen Auszubildenden sollen 51 zu Kaufleuten fur Versicherungen und Finanzen
ausgebildet werden, zwei zu Kaufleuten flir BUromanagement und zwei zu Kéchen. Hinzu
kommen 26 dual Studierende, von denen 19 zusatzlich einen Bachelor of Arts, Fachrichtung
Versicherungswirtschaft, erreichen kénnen und sieben einen Bachelor of Science mit der
Fachrichtung Wirtschaftsinformatik.

Fir Talanx gehort eine gute Ausbildung zu den Grundlagen des Geschaftserfolgs. Der
Versicherungskonzern bildet flr den eigenen Bedarf aus und stellt damit sicher, gut fir die
Zukunft gerustet zu sein. "Neben der Rekrutierung von Hochschulabsolventen setzen wir bei
unserer Nachwuchsgewinnung vor allem auf die dualen Ausbildungswege. Dabei spielt es fur uns
keine Rolle, ob sich jemand flur eine klassische Ausbildung mit Berufsschule oder fur ein duales
Studium entscheidet"”, betont Christian Hinsch. Das Unternehmen stellt sich dem immer harter
werdenden Wettbewerb um talentierte junge Menschen, indem es die Ausbildungsinhalte laufend
aktualisiert und zum Beispiel auch neue Medien und Technologien integriert. Ganz aktuell
arbeiten Talanx-Auszubildende an einer Smartphone-App flr Talanx-Azubis. Diese sollen sich
zukunftig alle Talanx-Auszubildenden herunterladen und damit automatisch samtliche
Informationen erhalten, die sie flr ihren Einstieg in das Unternehmen, wahrend der Ausbildung
und final fur die IHK-Prifung bendtigen. Das Projekt ist beim diesjahrigen Bildungskongress der
deutschen Versicherungswirtschaft bereits flr den dort ausgeschriebenen Bildungspreis
(InnoWard 2015) nominiert.

In Hannover leiten Talanx-Azubis eigenverantwortlich eine Juniorfirma, den sogenannten
Mitarbeiter-Azubi-Point (MAP). Im MAP beraten sie interne und externe Kunden zu
Versicherungsfragen der Privatsparten, und fUhren eigene Projekte durch, zum Beispiel das
Praventionsprojekt "Young for Young" fir mehr Verkehrssicherheit jugendlicher
Verkehrsteilnehmer.

Talanx bietet seinen Auszubildenden neben einer fundierten und praxisorientierten Ausbildung
auch zahlreiche attraktive Rahmenbedingungen. "Unsere dual Studierenden kénnen zum Beispiel
far drei Monate in einer unserer auslandischen Niederlassungen oder Tochtergesellschaften
arbeiten", sagt Arbeitsdirektor Christian Hinsch. "Nach erfolgreichem Abschluss bieten wir allen
Auszubildenden die Ubernahme an. Die Mehrheit nimmt dieses Angebot an, einige wenige
entscheiden sich fur ein weiterfihrendes Studium."

Wer im Jahr 2016 bei Talanx mit einer klassischen Ausbildung oder einem dualen Studium
beginnen mdchte, kann bereits jetzt die Bewerbungsunterlagen einreichen. Auch fir das Jahr
2015 sind bundesweit noch einige Last-Minute-Platze zu vergeben.
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