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LAG verneint Wirksamkeit von Betriebsratsanhérung vor
Verdachtskundigung - AGAG rat dringend zur
Sachverhaltssicherung

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Koln hat die Wirksamkeit einer Betriebsratsanhoérung
vor einer Verdachtskiindigung verneint (Az.:12 Sa 1295/10 . Rechtsanwalt Dr. Oliver
K.-F. Klug, Hauptgeschaftsfihrer des AGAD - Arbeitgeberverband GroBhandel,
AuBenhandel, Dienstleistungen e. V., halt diese Entscheidung fiir symptomatisch.

05. September 2011 - Das Landesarbeitsgericht (LAG) Koln hat die Wirksamkeit einer
Betriebsratsanhorung vor einer Verdachtskiindigung verneint (Az.:12 Sa 1295/10 .
Rechtsanwalt Dr. Oliver K.-F. Klug, Hauptgeschaftsfiihrer des AGAD -
Arbeitgeberverband GroBhandel, AuBenhandel, Dienstleistungen e. V., halt diese
Entscheidung fiir symptomatisch. "Selbst bei erwiesenen Diebstahlen kommen die
Gerichte gerne zu dem Ergebnis, dass die Kiindigung trotzdem wegen fehlerhafter
Betriebsratsanhorung unwirksam ist. Die Gerichte konnen sich damit leicht um , harte
Urteile” driicken bzw. die Arbeitgeber zu einem ,Vergleich” verurteilen", erklart
Rechtsanwalt Dr. Klug.

Der AGAD empfiehlt allen Unternehmen dringend, Betriebsratsanhdrungen in solchen Fallen mit
einem juristischen Beistand oder einem auf das Arbeitsrecht spezialisierten Branchenverband
wie z. B. dem AGAD abzustimmen. Wichtig ist nach Ansicht von Rechtsanwalt Dr. Klug auch
immer die ,Sachverhaltssicherung”. Anschuldigungen und Bestatigungen von Zeugen sollten
von diesen zeitnah - auch handschriftlich, wenn nétig - in der eigenen Sprache, also ohne
imitiertem Juristendeutsch, aufgezeichnet werden. "Nur so lasst sich der Sachverhalt umfassend
und justiziabel darstellen", rat der AGAD-Hauptgeschaftflhrer.

Im vorliegenden Fall stand der Klager unter Verdacht, mit anderen Mitarbeitern Firmeneigentum
zum Nachteil des Arbeitgebers gestohlen zu haben. Ausléser des Verdachts waren
Anschuldigungen der ,,Noch-Ehefrau” des Arbeitnehmers. Im Anhérungsschreiben an den
Betriebsrat hatte der Arbeitgeber vorgetragen, dass die Angaben der ,,Noch-Ehefrau” durch
einen anderen Mitarbeiter bestatigt worden seien. Diese Bestatigung durch einen anderen
Mitarbeiter wurde vom Klager bestritten. In einer von der 1. Instanz durchgefihrten
Beweisaufnahme bestritt dieser weitere Mitarbeiter ausdricklich, den Verdacht der ,,Noch-
Ehefrau” bestatigt zu haben.

Der Arbeitgeber hat nicht Zeit und Ort (wann und wo und annaherndem Wortlaut) substantiiert
vorgetragen, wann der weitere Mitarbeiter diesen Verdacht bestatigt haben soll. Daraus haben
beide Instanzen eine fehlerhafte Anhérung des Betriebsrates abgeleitet. Der Arbeitgeber muss
dem Betriebsrat die Grinde mitteilen, die nach seiner subjektiven Sicht die Kiindigung
rechtfertigen und fUr seinen Kindigungsentschluss maRgeblich sind. Diesen
Kindigungssachverhalt muss er in der Regel unter Angabe von Tatsachen, aus denen der
Kindigungsentschluss hergeleitet wird, so beschreiben, dass der Betriebsrat ohne zusatzliche
Nachforschungen die Stichhaltigkeit prifen kann. Die Anhérung wird unwirksam, wenn der
Arbeitgeber falsche Informationen gibt und entlastende Umstande nicht mitteilt (BAG vom
13.05.2004 - 2 AZR 329/03).

Macht der Arbeitgeber Fehler, ist die Kindigung unwirksam und zwar unabhangig davon, ob und
wie der Betriebsrat zu der mangelhaften Anhérung Stellung genommen hat.
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Kontakt:

AGAD Arbeitgeberverband GroBhandel,
AuBenhandel, Dienstleistungen e.V.

Dr. Oliver K.-F. Klug

RolandstralBe 9

45128 Essen

Telefon: 02 01/82025-0
Telefax: 02 01 /8 20 25 - 20
E-Mail: info@agad.de
Webseite: www.agad.de

Pressekontakt:

GBS-Die PublicityExperten
Dr. Alfried GrofSe

Am Ruhrstein 37 c

45133 Essen

Tel.: 0201 /8 41 9594
Fax: 0201 /8 41 95 50
E-Mail: ag@publicity-experte.de

Uber den AGAD:

Mit Uber 600 Mitgliedsunternehmen, die rund 40.000 Mitarbeiter beschaftigen, ist der AGAD
Arbeitgeberverband GroBhandel, AuBenhandel, Dienstleistungen e.V. der grofite
Arbeitgeberverband der Branche im Ruhrgebiet. Der Verbandsbereich erstreckt sich von Duisburg
Uber Milheim, Essen, Oberhausen, Bochum, Dortmund, Hagen und Hamm bis ins Sauerland.

Durch den hohen Spezialisierungsgrad seiner funf Juristen auf dem Gebiet des Arbeits- und
Sozialrechts verfligt der AGAD Uber eine sehr hohe Beratungskompetenz in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen. Als Tarifpartner far den Gro3- und Aullenhandel und die Dienstleister im
Verbandsgebiet fuhrt der AGAD Tarifverhandlungen fur die Mitglieder der Tariffachgruppe und
unterstitzt seine Mitglieder beim Abschluss von Firmentarifvertragen. Das Service-Angebot
reicht von Beratungsleistungen im Bereich des Beauftragtenwesens und des Datenschutzes Uber
ein speziell auf die BedUrfnisse des Mittelstands zugeschnittenes Compliance Modell, Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen bis hin zu aktuellen Umfragen, mit denen der AGAD interessante
Standpunkte, Tendenzen und Stimmungen zu politischen und wirtschaftlichen Themen ermittelt.
Dariiber hinaus vertritt der AGAD die Mitgliederinteressen in der Offentlichkeit und in der
politischen Diskussion, sei es in den Kommunen, in Dusseldorf oder Berlin.

&, AGAD

Partner im Wettbewerb.
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