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A.S.l. Wirtschaftsberatung AG bestatigt

Attraktives Vergu-
tungspakt

Geschaftsstellen
erhalten Facebook-
Auftritt

exzellentes Karriere-Rating

Kéln, den 14. Juni 2016 — Mit attraktiven Rahmenbedingungen und um-
fangreichen praxisbezogenen Unterstitzungsleistungen erzielt die A.S.I.
Wirtschaftsberatung AG (A.S.l.) erneut die Bestnote im Karriere-Rating
(A++). Dabei bestéatigt das Unternehmen die exzellenten Bewertungen in
den Teilqualitaten Vermittlerorientierung, Finanzstarke sowie Beratungs-
und Betreuungskonzept. Fir das Wachstum vergibt die ASSKURATA
Solutions GmbH (Assekurata) erneut ein sehr gutes Urteil.

Die A.S.l. bietet ihren Beratern nach An-
sicht von Assekurata hervorragende fi-
nanzielle Rahmenbedingungen. Diese
sind grundsatzlich fur alle Berater einheit-

lich, da das A.S.l.-Vergitungssystem EXZELLENT
keine Staffelung von Provisionen vor-
sieht. Neben der einmaligen Abschluss-

provision bei erfolgreicher Vermittlung ‘ Wirtschafisberatung AG
von Versicherungs- oder Vermdgenspro- | ASSEKURATA 06/2016
dukten erhalten die Berater fur die
Betreuung ihrer Mandanten in allen relevanten Produktgruppen eine regelméa-
Rige Bestandspflegevergiitung. Zusatzlich haben die Berater die Mdglichkeit,
Einklinfte in honorarbezogenen Beratungsfeldern zu erzielen. Dies er6ffnet
gerade in Zeiten sich verdndernder Marktbedingungen generell gute Diversifi-
zierungsmaoglichkeiten.

Attraktiv ist auch die Vergitungsvereinbarung fiir Berufseinsteiger. Neuerdings
erhalten neue Berater in den ersten 24 Monaten einen festen Zuschuss. Da
die A.S.I. diesen nicht mit den verdienten Provisionen verrechnet, wird jeder
Abschlusserfolg zusatzlich monetéar entlohnt. Auf dieser Basis kénnen sich die
Berater vollsténdig auf die Ausbildung konzentrieren und sich kontinuierlich
auf ihre kiinftigen Aufgaben als Wirtschaftsberater vorbereiten.

Bei der nachfolgenden Etablierung in ihrem Marktumfeld werden die Berater
durch die A.S.l. umfassend unterstiitzt. So hat sich der Vertrieb erfolgreiche
Zugangswege in den relevanten Markten erschlossen. Die Berater profitieren
davon, dass die A.S.I. diese Zugéange fortlaufend pflegt und weiter ausbaut. So
sind seit dem letzten Rating beispielweise neue Kooperationen mit Messever-
anstaltern sowie mit Fachschaften an verschiedenen Universitatsstandorten
hinzugekommen. Ergéanzt wird die Unterstitzung in diesem Jahr durch die
neuen Facebook-Auftritte der A.S.l.-Geschéftsstellen sowie der Zentrale. Die
A.S.I. unterstitzt ihre Berater hierbei bei der Erstellung von Inhalten. Zudem
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Neue Qualifizie-
rungsangebote

informiert sie Gber die Handhabung und klart die Berater Uiber die rechtlichen
Fallstricke des Mediums auf.

Weitere Unterstitzung in Form eines umfangreichen Qualifizierungsangebots
erhalten die Berater Uber die hausinterne Akademie. Auch hier hat die A.S.I.
ihre Angebote erweitert. Im Trainee-Programm bietet das Unternehmen ein
neues Lernmodul an. Dieses umfasst die Finanzplanung fir Jungberater, so
dass sie sich friihzeitig mit ihrer personlichen Umsatz- und Kostenplanung
auseinandersetzen.

Positiv bewertet Assekurata auRerdem die Weiterbildung im Kontext des neu-
en Beratungskonzepts fiir die Zielgruppe ,,U 50“. So kénnen sich die Berater in
einem spezifischen Seminar zum/zur Berater/-in Ruhestandsplanung zertifizie-
ren lassen. Das Angebot richtet sich in erster Linie an Berater mit Mandanten
im entsprechenden Alter. Denn so kénnen sie das Erlernte in der Praxis kon-
kret umsetzen und zum Beispiel sogenannte A.S.l.-Thementage abhalten. Auf
diesen Veranstaltungen werden die Mandanten unter anderem umfassend
Uber die rechtlichen und finanziellen Aspekte der Lebensphase nach dem
Beruf informiert. Fir eine anschlielende Beratung der Kunden steht den Bera-
tern zudem eine spezielle Software zur Verfigung.
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Tel.: 0221 27221-38
Fax: 0221 27221-77

Die ASSEKURATA Solutions GmbH ist 2010 aus der ASSEKURATA Asseku-
ranz Rating-Agentur GmbH hervorgegangen. Die Gesellschaft biindelt die
Assekurata-Kompetenzen aus den Bereichen Vertriebs- und Organisations-
analysen sowie der Marktforschung. Das Dienstleistungsangebot umfasst
Kommunikations- und Informationslésungen fir Versicherungsgesellschaften,
freie und gebundene Vertriebe, Maklerpools bzw. -verbiinde. Neben Ratings
bietet das Unternehmen auch individuelle Analysen zu Fragen aus den Berei-
chen Vertriebsorganisation sowie Beratungs- und Betreuungskonzeptionen an.

Das interaktive Karriere-Rating von Assekurata bewertet die Attraktivitdt von
Vertrieben aus Sicht des Vermittlers. Hierbei differenziert Assekurata sowohl
Ausschlie3lichkeitsvertriebe als auch eigenstédndige beziehungsweise unab-
hangige Finanzvertriebe. Das Rating ist jeweils ein Jahr giiltig und bedarf dann
einer Aktualisierung. Die giltigen Ratings und ausfiihrlichen Berichte werden
auf www.assekurata-solutions.de verdoffentlicht.
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